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KONSPEKT

Wiedza o spo eczatwie : Kl. 11l

Has o programu : Podmioty gospodarcze — przédasistwo.

Temat lekcji :,,Stosunki mi dzyludzkie w pracy.”

Tre ci: 1) Pojcia : problem, emocje, obiektywizm, kompromis, ki

konstrukcyjhkaytyka destrukcyjna, stres.

2) Rozwiywanie problemow w pracy.

3) Kontakty z innylmd mi.

Zamierzone ospni cia : Ucze :

a) zrozumie znaczenigytrywania w aciwych stosunkow
midzyludzkich dla dobrego funkcjonowania firmy ja#lla samego
pracownika.

b) nabizie praktyczne umiejno ci rozwi zywania problemow

C) pozna zasady utrzymmyaav a ciwych relacji midzyludzkich

d) zrozumieg w przedsibiorstwie powstajré ne wi zi spo eczne, np.

s bowe, kolee skie, przyjacielskie

e) potrafi analizowmekst réd owy i wyci ga wnioski

f) potrafi korzysta r6 nych réde informacji.

Metody prowadzenia lekcji : pogadanka, pracd gi@runkiem nauczyciela.
rodki dydaktyczne : S ownik dyka Polskiego PWN, kserokopie tekstow
rod owych i zada, foliogramy.

Przebieg lekcji.

1. Wstp. (czas:ok. 3 min.)

a) Przedstawienie tematu, zapisaniedrkekcji na tablicy, wyjanienie
celow.

b) Motywacja do udzia u w zajiach poprzez wiadomienie uczniom
wagi tematu dla ich przysz eggcia i pracy.

2. Wyja nienie podstawowych poj, ktore bd u ywane podczas zaj.

( czas ok. 6 min.)
a) Uczniowie sami probujzdefiniowa podane wyraenia.
b) Wybrani uczniowie odszukuj odczytuj definicje poj zawarte w
S owniku Jzyka Polskiego.
c) Przy pomocy rzutnika wyietlenie m odziey krotkich wyja nie
poszczegolnych poj:
» — Problem — powane zagadnienie, zadanie wymagag rozwi zania,
kwestia do rozstrzygmda.
- Emocje — silne przeagie si czym, podniecenie, wzruszenie,
wzburzenie, silne prage uczuciowe.



- Obiektywizm z$&teonno , rzeczowo , postawa badawcza wolna
od uprzedze

- Kompromis — ugoda, rozstrzygaie sporu, na podstawie wzajemnych

usgbstw.

- Krytyka — analiza i ocena warto czego z okrelonego punktu
widzenia, ocena ujemna. Krytiggastrukcyjna ma na celu
umotywowanie cz owieka do dadsz lepszego dzia ania.
Krytyka destrukcyjna doprowadio rozk adu, zniszczenia,
dezorganizacji wszelkich dzia a

- Stres — stan mobilizacji si organizmudbcy reakcj na negatywne
bodce fizyczne i psychiczne, mayg doprowadzi do
zaburze”

3. Rozwi zywanie problemow w pracy.
a) Wywietlenie uczniom przy pomocy rzutnika podstawowgeia a

u atwiajcych rozwi zywanie probleméw. Ich zapis do zeszytéw.

( czas ok. 5 min)

~Sprobuj rozwi za problem w naspuj cy sposéb:

Rozpoznaj problem, dok adnie go sprecyzu,.
Pomyl — wymyl jak najwi ksz liczb ewentualnych rozwkza i
zastanow sinad skutkami kalego z nich.
Wybierz rozwizanie — pamitaj o konsekwencjach.
Wyprobuj rozwizanie, ktére wybra e
Upewnij si, e dooye wszelkich starg aby rozwiza
problem. Jeeli nie sprobuj innego wygia z sytuacji.”
b) Podzia klasy na Gmrprzydzia tekstéwrdd owych,
okrenie zadania — materia posj (str.3-4). (czas ok. 2 min.)
c) Praca w grupach. ¢oak. 9 min.)
d) Prezentacja efektdacy grup 1, 2, 3. (czas ok. 5 min.)
4. Kontakty z innymi luihi.
a) Prezentacja efektow pracy grup 4,5,6. (cza$ okin.)
b) Dyskusja nad innymi zasadami obomij cymi w stosunkach mdzy
lud mi. (czas ok. 4 min.)
c) Podsumowanie — wwietlenie podstawowych zasad, ktérymi ngisi
kierowa w utrzymywaniu kontaktéw z drugim cz owiekiem.
» 1. Traktuj innych z uwag
2. Staraj si zrozumie punkt widzenia drugiej strony.
3. Przyjrzyj si w asnemu zachowaniu.
4. Uwaaj na to co méwisz.
5. Naucz giompromisu.”
5. Podsumowanie lekcji i zadgmiacy domowej. (czas 2 min.)
- Dok@z nastpuj ce stwierdzenie : ,Poniewawi kszo problemow w
pracy wynika z relacji mzyludzkich, wane jest, aby traktowainnych ...... »



l. Grupy 1,2,3

.~Jak poradziliby cie sobie z problemem Julity?
Przeczytajcie tekst i zgodnie z wypisanymi pgratapami sprobujcie rozwza problem
wpisuj ¢ rady w wyznaczone miejsca.

to to zawsze zwiazek z Olkiem, ktory pracowat w Dziale Sztuki Uzytkowej dfuzej od nigj.
Nie byt jej przetozonym, ale wydawalo sig, ze moze zrobi¢ wigcej 1 lepiej, poniewaz miat
dtuzszy staz pracy.

Przewaznie wszystko robil sam. Nie wiedziat jednak, jak podzieli¢ obowigzki, to zna-
czy: co zrobié, aby inni pomogli mu w tej pracy, gdyz co najmniej raz w tygodniu zostawat
daleko w tyle. Wtedy wszyscy inni tez nie zdazali na czas, bo ich dalsza praca zalezata od
tego, co robit Olek.

Julita byta dobra organizatorky i szybko my$lata. Wiedziata, co Olek moglby zrobic,
aby ulatwi¢ sobie prace.

Wasze rady dla Julity:

1. Zdefiniujcie problem.

2. Zastanowcie sii podajcie moliwe rozwi zania.

3. Wybierzcie najlepsze rozwanie.

4. Uzasadnijcie swoje rozwaanie.




Il. Grupy 4,5,6.

Przeczytaj tekst o sytuacji w pracy Wojtka. Rozapen najmniej 4 problemy a naghnie
zaproponuj, co me zrobi Wojtek, aby poprawikontakty w biurze.

I. Zwi le opiszcie 4 problemy, z ktorymi spotkali giacownicy w biurze Wojtka.

1.

2.

3.

4.

Il . Co moe zrobi Wojtek, aby przyczynsi do zbudowania lepszych kontaktow w biurze?
Do ka dego wymienionego przez Was problemu podajcie jeaivai zanie.




