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                                                                                              Starogard Gd. 31.10.2005 r. 
Andrzej  Szarmach 
nauczyciel  
Zespó
 Szkó
 Publicznych  
83-200  Starogard Gd. 
ul. Bp. Dominika 32 
 
 

KONSPEKT 
 
 

I. Wiedza o spo
ecze� stwie : kl. III 
II. Has
o programu : Podmioty gospodarcze – przedsi� biorstwo. 
III. Temat lekcji : „Stosunki mi� dzyludzkie w pracy.” 
IV. Tre� ci :  1) Poj� cia : problem, emocje, obiektywizm, kompromis, krytyka           

                                    konstrukcyjna, krytyka destrukcyjna, stres. 
                                2) Rozwi� zywanie problemów w pracy. 
                                3) Kontakty z innymi lud� mi. 

V. Zamierzone osi� gni� cia : Ucze�  : 
                          a) zrozumie znaczenie utrzymywania w
a� ciwych stosunków 
                             mi� dzyludzkich dla dobrego funkcjonowania firmy jak i dla samego  
                             pracownika. 
                          b) nab� dzie praktyczne umiej� tno� ci rozwi� zywania problemów 
                          c) pozna zasady utrzymywania w
a� ciwych relacji mi� dzyludzkich 
                          d) zrozumie, � e w przedsi� biorstwie powstaj�  ró� ne wi� zi spo
eczne, np.  
                              s
u� bowe, kole� e� skie, przyjacielskie 
                          e) potrafi analizowa�  tekst � ród
owy i wyci� ga�  wnioski 
                          f) potrafi korzysta�  z ró� nych � róde
 informacji. 
VI. Metody prowadzenia lekcji : pogadanka, praca pod kierunkiem nauczyciela. 
VII. � rodki dydaktyczne : S
ownik J� zyka Polskiego PWN, kserokopie tekstów 

� ród
owych i zada� , foliogramy. 
VIII. Przebieg lekcji. 

1. Wst� p.  (czas : ok. 3 min.) 
a) Przedstawienie tematu, zapisanie tre� ci lekcji na tablicy, wyja� nienie 

celów. 
b) Motywacja do udzia
u w zaj� ciach poprzez u� wiadomienie uczniom 

wagi tematu dla ich przysz
ego � ycia i pracy. 
2. Wyja� nienie podstawowych poj�� , które b� d�  u� ywane podczas zaj�� .  
       ( czas ok. 6 min.) 

a) Uczniowie sami próbuj�  zdefiniowa�  podane wyra� enia. 
b) Wybrani uczniowie odszukuj�  i odczytuj�  definicje poj��  zawarte w 

S
owniku J� zyka Polskiego. 
c) Przy pomocy rzutnika wy� wietlenie m
odzie� y krótkich wyja� nie�  

poszczególnych poj�� : 
„ – Problem – powa� ne zagadnienie, zadanie wymagaj� ce rozwi� zania,            
                       kwestia do rozstrzygni� cia. 
   - Emocje – silne przej� cie si�  czym� , podniecenie, wzruszenie,  
                      wzburzenie, silne prze� ycie uczuciowe. 
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                                 - Obiektywizm – bezstronno�� , rzeczowo�� , postawa badawcza wolna  

                         od uprzedze� . 
- Kompromis – ugoda, rozstrzygni� cie sporu, na podstawie wzajemnych  
                         ust� pstw. 
- Krytyka – analiza i ocena warto� ci czego�  z okre� lonego punktu       
                    widzenia, ocena ujemna. Krytyka konstrukcyjna ma na celu  
                    umotywowanie cz
owieka do dalszego, lepszego dzia
ania.  
                    Krytyka destrukcyjna  doprowadza do rozk
adu, zniszczenia,  
                    dezorganizacji wszelkich dzia
a� . 
 - Stres – stan mobilizacji si
 organizmu b� d� cy reakcj�  na negatywne  
               bod� ce fizyczne i psychiczne, mog� cy doprowadzi�  do           
               zaburze� .” 

3. Rozwi� zywanie problemów w pracy. 
          a) Wy� wietlenie uczniom przy pomocy rzutnika podstawowych dzia
a�   
              u
atwiaj� cych rozwi� zywanie problemów. Ich zapis do zeszytów.  
             ( czas ok. 5 min) 
               „Spróbuj rozwi� za�  problem w nast� puj� cy sposób: 

�� Rozpoznaj problem, dok
adnie go sprecyzuj. 
�� Pomy� l – wymy� l jak najwi� ksz�  liczb�  ewentualnych rozwi� za�  i 

zastanów si�  nad skutkami ka� dego z nich. 
�� Wybierz rozwi� zanie – pami� taj o konsekwencjach. 
�� Wypróbuj rozwi� zanie, które wybra
e� . 
�� Upewnij si� , � e do
o� y
e�  wszelkich stara� , aby rozwi� za�  

problem. Je� eli nie spróbuj innego wyj� cia z sytuacji.” 
                           b) Podzia
 klasy na 6 grup, przydzia
  tekstów � ród
owych,                     
                               okre� lenie zadania – materia
 poni� ej (str.3-4).  (czas ok. 2 min.)  
                           c) Praca w grupach. (czas ok. 9 min.) 
                           d) Prezentacja efektów pracy grup 1, 2, 3. (czas ok. 5 min.) 
                 4.    Kontakty z innymi lud� mi.          

a) Prezentacja efektów pracy grup 4,5,6. (czas ok. 5 min.) 
b) Dyskusja nad innymi zasadami obowi� zuj� cymi w stosunkach mi� dzy 

lud� mi. (czas ok. 4 min.) 
c) Podsumowanie – wy� wietlenie podstawowych zasad, którymi nale� y si�  

kierowa�   w utrzymywaniu kontaktów z drugim cz
owiekiem. 
„ 1. Traktuj innych z uwag� . 
   2. Staraj si�  zrozumie�  punkt widzenia drugiej strony. 
   3. Przyjrzyj si�  w
asnemu zachowaniu. 

          4. Uwa� aj na to co mówisz. 
                            5. Naucz si�  kompromisu.” 
                  5. Podsumowanie lekcji i zadanie pracy domowej.  (czas 2 min.) 
                        - Doko� cz nast� puj� ce stwierdzenie : „Poniewa�  wi� kszo��  problemów w   
                         pracy wynika z relacji mi� dzyludzkich, wa� ne jest, aby traktowa�  innych ...... „ 
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I. Grupy 1,2,3 

 
„Jak poradziliby� cie sobie z problemem Julity?  
Przeczytajcie tekst i zgodnie z wypisanymi poni� ej etapami spróbujcie rozwi� za�  problem 
wpisuj� c rady w wyznaczone miejsca. 
 
 

 
 
. 
Wasze rady dla Julity: 
 

1. Zdefiniujcie  problem. 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
2. Zastanówcie si�  i podajcie mo� liwe rozwi� zania. 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
3. Wybierzcie najlepsze rozwi� zanie. 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
4. Uzasadnijcie swoje rozwi� zanie. 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________” 
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II. Grupy 4,5,6. 
 

Przeczytaj tekst o sytuacji w pracy Wojtka. Rozpoznaj co najmniej 4 problemy a nast� pnie 
zaproponuj, co mo� e zrobi�  Wojtek, aby poprawi�  kontakty w biurze. 

I. Zwi�� le opiszcie 4 problemy, z którymi spotkali si�  pracownicy w biurze Wojtka. 
1._________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
2._________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
3._________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
4._________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
II . Co mo� e zrobi�  Wojtek, aby przyczyni�  si�  do zbudowania lepszych kontaktów w biurze? 
Do ka� dego wymienionego przez Was problemu podajcie jedno rozwi� zanie. 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 


