Matgorzata Kub§
Wymogi rynku pracy we Francji, a szanse zatrudniara obywateli polskich”

Analiza lokalnego rynku pracy

Francja nie otworzyta swojego rynku pracy dla nowygaistw Unii Europejskiej.
Powodem takiej decyzji byta wysoka stopa bezrobdola 9%). O legala prag we
Francji trudno nie tylko obcokrajowcom, ale terancuzom.

Francja po przyspieniu nowych pastw do struktur europejskich wprowadzita dla nich
ograniczenia w dogpie do rynku pracy, ktérecda obowazywat minimum do 30 kwietnia
2006 roku, z mgiwoscia przedhienia tego okresu do 2009 roku.

Skomplikowana procedura otrzymania zezwolenia nacgploraz nieznajom@ jezyka
francuskiego znieaftajy Polakéw do poszukiwania legalnej pracy we Frangjinudne
procedury i duo formalndgci skutecznie odstraszdjakze potencjalnych pracodawcéw, tym
bardziej,ze to na nich spada gkisza¢ obowazkOw zwihzanych z legalizagjpracy.

FORMALNO SCI

Zatatwienie wszelkich formaldoi zwiazanych z legalnym zatrudnieniem wymaga wiele
trudu i cierpliwgci. W Polsce sprawami zwdanymi z zatrudnieniem we Francji zajmuje si
Przedstawicielstwo Biura Migracji Mdzynarodowej (OMI) przy Ambasadzie Francji w
Warszawie. Do tego biura skfada svszystkie dokumenty i odbiera pozwolenia. Za jego
posrednictwem oferty pracy z Francji trafiago Krajowego Urzdu Pracy, a nagbnie do
Urzedow Wojewddzkich.

Chac pracowad legalnie we Francji trzeba najpierw zrilgracodawe (osobscie, ydz
wykorzystupc oferty Wojewddzkich Urgddéw Pracy), ktéry &dzie skionny wysipic w
Rejonowym Biurze Pracy o pozwolenie na zatrudniemiedzoziemca. Znalezienie
potencjalnego pracodawcy niestety nie jest fatwe. dderowania pracy obcokrajowcom
skutecznie zniecitaja Francuzow optaty na rzecz Biura Migracjiddzynarodowych (OMI),
ktére wynost mogs nawet do 1500 euro.Pozwolenie na prazeba otrzyma jeszcze w
Polsce, pamtajac, ze cah procedu¢ zatrudniania cudzoziemca rozpoczyna francuski
pracodawca.

Pozwolenia na pracnie musz posiadé przedstbiorcy pracujcy na wiasny rachunek w
ramach samozatrudnienia oraz naukowcy.

Wszystkie sktadane dokumenty u #hwiajace podgcie pracy we Francji mugzby¢
przygotowane w ¢zyku francuskim. Jeeli sa sporadzone w innym gzyku, musz by¢
wowczas przettumaczone przez ttumacza pegysgo na francuski.



Szczegotowa procedura wydania pozwolenia na pra¢wizy pobytowej

Pracodawca powinien ztg¢ wniosek do Dyrekcji Departamentu Pracy, Zatrudiaien
Szkolenia Zawodowego (DDTEFP) oraz oferzatrudnienia w Krajowej Agencji ds.
Zatrudnienia (ANPE).

Pracodawca musi udowodnie nie mae znale¢ i zatrudné pracownika ze swojego kraju.

Nastpnie pracodawca winien zig¢ komplet wymaganych dokumentow, takich jak:
zdjecia, umowa o prag wypetniony kwestionariusz dotygzy zakwaterowania pracownika
lub tzw. contrat d'hebergement(zobowhzanie do zapewnienia zakwaterowania
pracownikowi), dokumenty potwierdzge kwalifikacje zawodowe kandydata, wygiz
rejestru handlowego oraz potwierdzenie z francggki€US - URSSAF-u.

Krajowa Agencja ds. Zatrudnienia wydaje opjma podstawie ktorej Departamentu Pracy,
Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego podejmuje dgcyndnanie zatrudnienia
obcokrajowca. Decyzja ta zale od wielu czynnikbw np.: od sytuacji na rynku prac
doswiadczenia kandydata, jego znajai@igezyka. Jeeli dycyzja jest pozytywna, ofert
kieruje st do Biura Migracji Medzynarodowych, a naginie do Ambasady Francji w Polsce.

Przed wydaniem wizy pobytowej i pozwolenia na pra&mbasada Francji wysyta
przysztego pracownika na obawkowe badania lekarskie.

Po przyjedzie do Francji obcokrajowiec zobligowany jest dawsenia s¢ w Urzedzie
Migracyjnym (OMI), aby uzyska certyfikat medyczny i umogo prag. Nastpnie czeka go
wizyta w wydziale ds. cudzoziemcow w miejscowejfekéurze, w celu uzyskania karty
pobytu.

Karta pobytu

We Francji wydawane as dwa rodzaje karty pobytu, zatde od typu zatrudnienia
pracownika.

« Tymczasowa karta pobytwautorisation provisoire déavail (APT)

+ Pierwsze z pozwofe wydawane jest na okres do jednego roku, przeigana
dziewie¢ mieskcy, z maliwoscia przedizenia. Jest to tymczasowe pozwolenie na
prac; Pozwolenie to ogranicza pracownika, niezmon bowiem zmiekipracodawcy,
ani zosta we Francji po jego wydgaigciu.

« Karta pobytu carte de séjour temporaire(CST)

« Drugim typem pozwolenia na pobyt jest pozwoleniedawane na okres co najmniej
jednego roku lub wecej, oczywicie z maliwoscia odnowienia Osoba posiadea
takie zezwolenie ma prawo do poszukiwania innegaguawcy i jego zmiany.

« Studenciréwniez powinni postara sie o kart uprawniajca do legalnego pobytu na
terenie Francji przez okres dBiry ni jeden rok. Karta pobytu wydawana jest na rok,
ale jest maliwos¢ przedizenia jej. W takim wypadku student musi przedséawi
dokumenty potwierdzage status studenta.



Do zatatwienia karty pobytu nieztbhe lzda nastpujace dokumenty:

egzemplarz umowy o praez adnotag DDTEFP,
swiadectwo badania lekarskiego,

paszport,

wiza pobytowa.

KTO, GDZIE | JAK ZNAJDZIE PRAC E

Kto ma szang na prace we Francji?

Najtatwiej o prae we Francji lgdzie naukowcom, przedstawicielom zawodéw medyczrych
atake pracownikom o wygkowych kwalifikacjach w przemye stoczniowym i
metalurgicznym, w telekomunikacji. Ba szang map tez osoby wykonujce zawody mato
popularne wrod Francuzow, np.: przewmoicy, ciele, robotnicy do prac remontowo-
budowlanych, drwale, a ta&k pomoce kuchenne. Do legalnej pracy g take sporo
polskich au pair oraz studentéw np. do opieki nsobami starszymi. Potrzebne jest rownie
personel medyczny - zaréwno pighiarki, jak i lekarze.

Staze zawodowe

Na mocy umow polsko- francuskich tma s¢ stard o stae zawodowe na terenie Franciji.
Okres stau to zazwyczaj rok, z @ghiejsza mazliwoscia przedhzeniu umowy o kolejne 6
mieskcy. Roczny limit zatrudnienia stgstow wynosi 1000 oséb. Wymagana jest dobra
znajomda¢ jezyka francuskiego oraz dyplom potwierdgaj kwalifikacje.

Praca sezonowa

Francja i Polska zawarly na patiu lat 90-tych umow, ktéra umadaliwia Polakom
podejmowanie pracy sezonowej. Obecniean€uski rynek pracy jest otwarty na
pracownikow przy przy winobraniu, zbiorach owocdva, budowach i w hotelach. Podobie
jest z osobami do opieki nad dé&e i osobami starszymi, ktore nie powinny ihie
probleméw ze znalezieniem pracy w tym charakterze.

Francuski rad wyznaczyt zawody, ktore nig slostpne dla polskich pracownikdwg $0:

0 agenci ubezpieczeniowi,
notariusze, komornicy,
sprzedawcy napojéw alkoholowych, papierosow,
kierowcy transportu bankowego (ograniczenie — psgnza UE),
dyrektorzy przedsbiorstw kolportau prasy,
organizatorzy imprez (ograniczenie — osoby spogg U
pracownicy i urgdnicy centralnej i lokalnej administracji fgtwowej oraz
dyplomaciji,
0 policji, wojska (z wyjgtkiem Legii Cudzoziemskiej), wymiaru
sprawiedliwdgci i urzgdéw podatkowych.

Francuski rynek pracy jest &fo popularny, dlatego #e ofert pracy jest d@& duzo.
Ofert zatrudnienia we Francji moa szuké przy wyciu Internetu, np. na stronachydowych
czy na stronach EURESU (Europejski Portal MohithoZawodowej). Mana rownie



skorzysté z pomocy stowarzysae zawodowych i agencji peednictwa pracy.
Poszukujc sezonowych ofert pracy warto zagzea strony www. cidj.com oraz www.
infostages.com

WARUNKI PRACY

Francja jest krajem, ktory przeznacza bardzeedkwoty na wydatki socjalne (okoto 30 %
PKB, wydawane jest na renty, ubezpieczenia itp.)

Godziny pracy

We Francji obowgzuje 35 godzinny tydzie pracy. Wszelkie godziny nadliczbowe
rekompensowane asw postaci pienriznej kadz jako dodatkowe dni wolne od pracy.
Maksymalny wymiar godzin nadliczbowych regulowamgtj dekretem, dalz w umowach
podpisywanych pomdzy pracodawg a zwiazkami zawodowymi i ich il& nie mae
przekrocz¢ 180 lub 130 nadgodzin rocznie na pracownika. Wygadku piengznego
ekwiwalentu za nadgodziny §jenie jest to inaczej ustalone w umowach zbiorolydazda
z pierwszych émiu dodatkowych godzin zwksza wynagrodzenie o 25%, a kolejne o 50%.

Wynagrodzenie

Warunki ptacowe we Francjiasbardzo korzystne dla obcokrajowych pracownikow.
Minimalna ptaca jest o wiele wgza ni np. w Polsce (okoto 200 euro) i wynosi tam prawie
1200 euro. Cgto zbiorowe umowy podpisywane z pracodawegulup wysokaé
minimalnego wynagrodzenia i jest ongsto wyzsze nk te zagwarantowane przezigéwo.

Przyktadowe zarobki we Francji w wybranych brach:

o * gornictwo - 1390 euro
budownictwo - 1087 euro
produkcja - 1193

Najnizsza ptaca to - 7,19 euro za godziub 1090,48 euro miegiznie przy 151,67
godzinach pracy.

Urlopy

Minimalny urlop ustawowo przystugagy pracownikowi na petnym etacie, to 2,5 dnia za
kazdy przepracowany miesi, czyli 30 dni roboczych w roku. Matkom nowo nazodych
dzieci przystuguje 8 tygodnirlopu macierziskiega

Dni ustawowo wolne od pracy:

* ler janvier - 1 stycznia

* Lundi de Paques- Poniedziatek welkanocny §wigto ruchome)
* 1er mai- 1 maja - Swigto Pracy)

* 3 mai (Féte Nationale)3 maja - $wicto Narodowe)

* Féte-Dieu - Baze Ciato

* 15 aout- 15 sierpnia

* 1er novembre- 1 listopada



* 11 novembre -17 listopada
* 25-26 décembre (Noé€ 25—-26 grudnia - (Bae Narodzenie)

Podatek
Zaliczki na poczet podatku ptacongwe Francji w trzech ratach - w potowie lutego, angj
wrzesnia. Podatek od oséb fizycznych ma charakter psygvey, czyli im wyszy dochdd,

tym wyzszy podatek i wynosi od 0% do 48,09%, natomiadirad33,33%.

Podatek we Francji ma siedem progéw warustygh jego wysokex:

Dochdéd Stgacentowa
do 4.262 euro , 0%

od 4.262 do 8.383 euro 6,83%
od 8.383 do 14.754 euro 19,14%
od 14.754 do 23.888 euro 28,26%
od 23.889 do 38.868 euro 37,38%
od 38.869 do 47.932 euro 42,62%
powyzej 47.933 euro 48,09%

Ubezpieczenie spoteczne

Skfadki na ubezpieczenie spoteczne ptacan@rgez pracodaveci wynosz okoto 40 %.
Skitadki przeznaczoneasna ubezpieczenie emerytalne oraz chorobowe, wypeelkitd.
pobierane $z pensji pracownika i wynogok. 20 proc.

Emerytura

We Francji wiek emerytalny jest taki sam dla kohiella ngzczyzn, mog oni prze§¢ na
emerytue mapc 60 lat, na przyspieszgmawet w wieku odpowiednio 56,5 i 58,5

Polsko - francuska grupa wynegocjowata zdem Francji meéliwosé otwarcia
francuskiego rynku pracy od maja br

(o]

| IPraca-PORADNIK |
zobacz & |Praca we Francji ‘

\Szkolenia z funduszu wspotpracy polsko—francuskiéj

Otwarcie miato by czsciowe, na warunkach olkilenych przez Francuzéw. Zostaly
wydzielone sektory i zawody, w ktorych polscy praoccy mogliby bez przeszkéd
podejmowa zatrudnienie. Nala do nich min: pracownicy restauracji i hoteli, budancy,
spawacze oraz operatorzy maszyn. Polacy moglibgjpomlva prae w regionach Francji, w
ktorych jest najwikszy niedobor sity roboczej - Roadan - Alpy, Doliheary, Bretania,
Alzacja i Szampania - Ardeny. Niestety ze wggiw ekonomicznych i z obawy gdu
Francuskiego przed naptywem taniej sity roboczejtym roku rynek pracy nie zostanie



otwarty dla Polakow. Do zablokowania dgsi do pracy przyczynili gipolitycy francuscy,
w tym sam prezydent Chirac.

Najszybszym realnym terminem otwarcia francuskiggiku pracy dla Polakéw jest 1 maja
2006 roku.

Polsko - francuska grupa robocza postanowita daigiczy¢ i obecnie negocjowanea s
utatwienia dotycace wydawania pozwolbe na prag. Grupa opiera 8 na umowach
miedzyrzadowych: o przeptywie pracownikow sezonowych i micklgtaystow.

W 2004 roku do legalnej pracy we Francji wyjechakmto 9 tys. pracownikow, nie jest to
dwzo, poréwnujc z danymi, jakie dotyazinnych krajéw starej UE. Francja, nie musi zatem
obawia si¢ naptywu taniej sity roboczej ze Wschodniej Europy.

Inicjatywa grupy roboczej jest tak walka z nielegalnym zatrudnieniem i praea czarno'.
Przy zapobieganiu zatrudniania pracownikow w tawarej strefie' wspotpracuPaistwowa
Inspekcja Pracy i francuska ¢dzyministerialna delegacja ds. walki z nielegalraa.
Wspoélpraca ma polegana wzajemnej wymianie informacji o warunkach zdtiania
pracownikow z Polski i kontrola warunkow, w jakiphacup (czy zatrudnianigsna umow o
prac; i czy optacanesssktadki na ubezpieczenie).

Francja jest krajem wysoko rozwgtym, jedry z gtdbwnych paig gospodarczyckwiata. Od
1958 roku rozwdj gospodarczy ngsije w integracji z krajami Europejskiej Wspolnoty
Gospodarczej. W 1989 wasto produktu krajowego brutto wyniosta 956 mild dolaréw
amerykaskich (2 miejsce w Europie, a 4 wWwiecie). Przegtne tempo wzrostu
gospodarczego we Francji w latach 1985-1990 wyadsi®%. Produkt krajowy brutto na 1
mieszkaca w 1989 roku wyniést 17 071 dolaréw amemdddch (14 miejsce wwiecie).
Rezerwy ziota wynosz82 min uncji (4 miejsce wwiecie), natomiast rezerwy dewizowe
okoto 25 miliardow dolarow USA (1989).
Struktura wytwarzania produktu krajowego brutto Vagg nasteparo: ustugi 68%,
przemyst i budownictwo 29%, a rolnictwo 3%. Chaeai¢tzuje st wyrazny podziat kraju na
cze$¢ wschodmi - uprzemystowion, bogatsz i gesciej zaludniorn z najwkksz aglomeracy
Paryzem oraz cgs¢ zachodri (na zachéd od linii Hawr Marsylia) - bardziej rimim, ubazsz

i stabiej zaludnioa.
Rola Regionu Paryskiego, najbogatszego, o konagnttestug i przemystu jest nadal
dominupca, mimo polityki decentralizacji, ktéra doprowddzdo powstania regionow o
duzej samodzielngci administracyjnej i gospodarczej. W gospodarcestypyje dua
koncentracja produkcji i kapitatu. Najgkisze przedsgbiorstwa § zwiazane z przemystem
samochodowym i paliwowym. Gtdéwne firmy to: fsawowy Renault (175 tysty
zatrudnionych, obroty 27,7 mid dol. USA w 1990 rpkprywatny Peugeot, patwowo-
prywatny Elf Aquitaine, pastwowy Electricite de France.
Sektor pastwowy obejmuje wielkie elektrownie i gazownie,rtsport kolejowy, wgkszasé
transportu lotniczego oraz udziaty w przeeycigzkim, lotniczym, chemicznym. W 1989
roku zaktady pastwowe zatrudniaty 1,3 min pracownikow. Francjatjgednym z
najwigkszychswiatowych inwestorow, warté francuskich inwestycji za grani¢gtownie w
krajach EWG i USA) wynosi okoto 28 mld dolarow USA990), natomiast inwestycje
zagraniczne we Francji wynasakoto 8 miliardéw dolaréw.



Perspektywy zatrudnienia pracownikow z Polski

Jwz wkrotce Polacy &da mogli legalnie pracowawe Francji. Za kilkangie miesg¢cy Polacy
beda mogli prawdopodobnie bez ograniazeracowg& we Francji i kilku innych krajach
"starej” Unii Europejskiej. Wiadze w Pary rozpoczynaj wiasnie przygotowania do
otwarcia rynku pracy.

"Francuskie Ministerstwo Pracy oraz Ministerstworé®p Zagranicznych pracyjnad
zniesieniem pozwote na prace sezonowe.c@zie to jednak tylko pierwszy etap otwarcia
rynku - ujawnia "Rzeczpospolite]" Patrick Kluegski, radca ds. socjalnych w Ambasadzie
Franciji.

Z zapowiedzi cieszy sipolski rad. "To dobrzeze kolejne kraje chicznies¢ ograniczenia dla
polskich pracownikéw" - mowi Piotr Kulpa, wicemitgs gospodarki i pracy. "Dziwisi¢
jednak, ze Francja chce to zmieni dopiero za poftora roku” - dodaje.

Wiceminister podkréa, ze jest take kilka innych pastw, ktére w najbliszym czasie
zamierzaj otworzy¢ swoje rynki pracy dla Polakéw. "Nie megeszcze powiedzée o ktore
kraje chodzi, ale mye, ze one zroki to znacznie szybciej hiFrancja” - mowi Piotr Kulpa.

Na razie Polacy magpodejmowa prag bez zadnych ogranicze w Wielkiej Brytanii,
Irlandii i Szwecji. Zdaniem francuskich dyplomatowkrotce rozpocza sie prace nad
raportem, ktory ma daodpowied na pytanie, czy w maju 2006 roku Francjazeani&c
wszystkie lub przynajmniej €&¢ restrykcji dla poszukagych stalej pracy. Jestzwniemal
przegdzone,ze o pozwolenia niedna musialy star& si osoby pracuice w zawodach, w
ktérych brakuje francuskich specjalistéw. Chodziqute wszystkim o pracownikéw hoteli,
restauracji, obstug ruchu turystycznego. Swobodny dgstbeda miel takze lekarze i
pielegniarki, ch@ wcze&niej musa wykaza siec dyplomem spetniacym wymogi UE.

Inflacja

Ostatni miesigc Miesigc wczesniej Rok wczesniej
2005.08 2005.07 2004.08
Inflacja | [%)] 1.6 1.3 4.6
Inflacja 11 [%] -0.1 -0.2 -0.4
Inflacja 111 [%] 0.3 0.4 3.0
Inflacja 1V [%0] 2.5 2.7 3.0
wiecej ...

Inflacja | - wzgledem analogicznego miesigca roku poprzedniego

Inflacja Il - wzgledem poprzedniego miesigca

Inflacja Il - wzgledem grudnia roku poprzedniego

Inflacja IV - wskaznik inflacji Sredniorocznej (Srednia inflacji | z ostatnich 12 miesiecy)



Bezrobocie

Ostatni miesigc ~ Miesigc wczesniej  Rok wczesniej

2005.08 2005.07 2004.08
Stopa bezrobocia [%)] 17.8 17.9 19.1
Liczba bezrobotnych 2 783 304 2 808 972 3005 720
Nowi zarejestrowani 230 247 246 068 208 120
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