Mariola Konkol

Wvymoai rynku pracy w Niemczech, a szanse zatrudnienia obywateli polskich.

Analiza lokalnego rynku pracy

W Niemczech w 2004 roku liczba pragcych zarobkowo wzrosta o 1,3 proc. do 38,4 min
os6b. Stopa bezrobocia wyniosta 9,3 proc.

Federalny Urzd Statystyczny zarejestrowat w 2004 r. w Niemcz@81868 tys. pracagych
zarobkowo. W poréwnaniu z rokiem 2003 liczba pracygh zarobkowo wzrosta o 146 tys.,
tj. 0 0,4 proc.

Stopa bezrobocia skorygowana o zjawiska sezonomesta w 2004 roku 9,3 proc. i

byta wyzsza o 0,2 punktu proc.zw roku 2003. Wgksze bezrobocie odnotowandnad
mezczyzn ni kobiet.

Pogorszenie sisytuacji na rynku pracy dotkdo szczegdlnie mocno osoby zatrudnione w
przemyle produkcyjnym (+3,0) oraz handlowcéw (+ 1,2 pyoc.

http://213.77.105.135/winfoniemcy/2_gosp/2_syt_ekfoek_pracy.asp?navid=90

Potrzeby wynikajce z gospodarki kraju

Niemcy poszukuj polskichpielggniarek do opieki nad osobami starszymi i chorymi,
fizykoterapeutow, rehabilitantow oraz cukiernikow, piekarzy, kucharzy, stolarzy, a
takze wykwalifikowanych pracownikoéw budowlanych.

U naszych gsiadow hoduje gicoraz wecej szlachetnych i pracochtonnych warzyw, np.
szparagow. Bez polskich robotnikow szparagi bywiigiokrotnie drasze, a wtedy zmalatby
na nie popyt, dlatego Niemcy nadaktitie przyjmuj do ich zbierania Polakdw trakégjnas,
jako tang sitg robocz. Podobnie jest z pomidorami, jabtkami i truskawkabDo tych prac
nie & wymagane szczegolne kwalifikacje. Preferowangednak osoby miode lub svednim
wieku, sprawne fizycznie i zngje - ch@ w stopniu podstawowym ezyk niemiecki. W
ostatnich latach zauwralna jest tendencja do zatrudniania Polakéw w Niol na
stanowiskach bardziej prestiwych, nierzadko kierowniczych. Jak podaje niemiegksmo
"Das Kapital", kadego dnia 12 niemieckich menmidow przechodzi na emerytuDaje to
szang zatrudnienia okoto pciu tysacom wysoko wykwalifikowanych pracownikéw z
zagranicy w cigu roku. Niemcy nadal z otwartymgkami przyjma do pracy polskich
informatykow . Na stynn "oferte Schrodera" odpowiedziato jednak zaledwie kilkuset
Polakow, mimo# Niemcy deklarowali wchtog€ w sumie 70 tys. specjalistow w tej
dziedzinie. Niestety, zarobki nig az tak kuszce, dlatego wiksza¢ polskich informatykow
woli realizowa si¢ w Polsce za podobne wynagrodzenie, a bez koniéczmoziaki z
rodzim. Tym bardziejze zapotrzebowanie na informatykdéw w naszym krajydst dé¢
spore. Nie tylko informatycy majszansg znale¢ zatrudnienie. Tate polscyinzynierowie sa
dla naszych zachodnichstadow "takomym kskiem". Jak wynika z raportu Zgaku
Niemieckich Firm Przemystowych i Handlowych, bliskotowa z ankietowanych
przedsgbiorstw ma problemy ze znalezieniem odpowiednio sgy&tconych inynieréw. W
cenie g takze osoby z déwiadczeniem handlowym - zwtaszcza ze znajorsma rynkow
wschodnich Takich pracownikéw szuka, coapé niemieckie przeddbiorstwo. W
Niemczech zaczyna rowridrakowa lekarzy. W dwadch trzecich klinik



wschodnioniemieckich i w co trzecim zachodnionieskim szpitalu brakuje zwtaszcza
internistdw. Warunkiem uzyskania posady lekarzagpsre déwiadczenie w zawodzie oraz
bardzo dobra znajondéjezyka.

http://region.com.pl/archiwum.php?long=37

Perspektywy zatrudnienia pracownikéw z Polski

Po wstpieniu do Unii Europejskiej Polacytla mogli zaczaé legalnie pracowaza grania.
W niektorych pastwach obowizywat nas leda jednak kilkuletnie okresy przaiowe.

Na pocatku bedziemy mogli pracowaw picciu krajach "pgtnastki” - Hiszpanii, Szwecji,
Holandii, Irlandii i Danii. W pozostatych krajacbeda obowinzywaty okresy przégiowe.
Najdtuzsze, bo asiedmioletnie bda w Niemczech i Austrii. Okresy przejowe nie leda
dotyczyty jednak oséb, ktdre same sobie stwonijsce pracy. Osobom, ktore ghc
samodzielnie prowadzdziatalng¢ gospodarcg, paistwa Unii Europejskiej nie maprawa
odmowi zgody na pobyt i pozwolenie na pgatlV takiej sytuacji wystarczy wygti¢ o

zgod: na samozatrudnienie i wipobytows z pozwoleniem na praev polskim konsulacie w
panstwie UE, na terenie ktérego chce growadzé swop dziatalngé.

http://praca.korba.pl/praca_za_granica/l,12584a8560iml#poreklamie

Okresy przejsciowe nie oznaczaj zakazu pracy
Praca w Niemczech po 1 maja 2004

Niemcy nie cheg od razu otworz§ swoj rynek pracy dla obywateli nowychrstw
cztonkowskich. Nie oznacza to jednak, nie maemy wzaden sposob podejmopracy u
naszych zachodnichhsiadow. Maemy, i to na wiele sposobow.

Po 1 maja 2004 naglita jedna zasadnicza zmiana — obywatelsstva, ktére przysipity do
Unii, w tym Polski, § uprawnieni do bezwizowego wjazdu do Niemiec wdgem celu
pobytu. Ma@emy tam przebywado trzech miescy bez podawania konkretnego celu.
Jednak, gdy zamierzamy pozdstaNiemczech ponad trzy musimy uzyékazwolenie na
pobyt — EG, ktére zwykle jest wydawane, gdy osaisigria ji pozwolenie na prac

W Niemczech, po przyspieniu dzieatciu nowych pastw do Unii, nadal mma dorobt
troche grosza przy pracach sezonowych, np. w rolnicteaglownictwie, warzywnictwie czy
lesnictwie. Z roku na rok wyjpadza w tym charakterze corazegej naszych rodakow. Co
istotne, take pracownicy sezonowageraz zwolnieni z obowkku posiadania wiz. Same
zasady zatrudniania w tych sektorach zasadniczemienity st.

Jak szacujpracownicy Biura Prasowego Ministerstwa GospodarRi002 r. w Niemczech
sezonowo pracowato okoto 290 tysy Polakow, Natomiast w 2003 r - okoto 305 #gsi
0s0b.

Na innych zasadach odbywa sbecnie zatrudnienie w ramach oddelegowania, tzwli
transgranicznéwiadczenie ustug. Niemcy i Austria zyskaty prawoz@stosowania wkasnych
regulacji przejciowych w tym zakresie. Pracownicy delegowani, kyowykonup prag w
Niemczech do jednego roku, podlegpjzepisom ubezpiecadraju, z ktérego ich wystano.



Natomiast, pracownicy zagraniczni, ale zatrudnwepirzedstbiorstwach majcych siedzib
w Niemczech, podlegagasadniczo niemieckim zasadom ubezpigsp®tecznych. Przy
swiadczeniu ustug przez niektore przetigbrstwa pracujce na podstawie umowy o dzieto,
np. w masarstwie, przerglg migsnym, przy ustugachdaych, nie g od 1 maja stosowane
okresy przejciowe. By maze tymi okresami niedala objcte takze ustugi spawalnicze.
Natomiast g sektory, w ktérych Niemcy ograniczyli transgramezwiadczenie ustug —w
budownictwie, sprganiu budynkow (w tym zarowno biurowych, fabryczhyaraz sklepow).
Przy tych ustugach, w okresach pézgpwych nie kedzie swobodywiadczenia ustug,
dlatego keda mogty by¢ one wykonywane wytznie w ramach uméw o dzieto, ktorych
zawieranie mgdzy przedsibiorcami — polskim i niemieckim, ograniczone jestitami.

(...) Zastosowane przez Niemcy okresy pir@ewe mag na celu ograniczenie swobody
przeptywu pracownikow, tale z naszego kraju. Z drugiej strony, Polakéw, oligiva
jednego z kilku nowych ggtw Unii, dotyczy tzw. preferencja wspolnotowa. @zra toze
w przypadku wolnych miejsc wpisanych do systemu ESREuropean Employment
Services) lub w Federalnej Agencji Pracy (Bundesagdir Arbeit) mamy pierwszestwo w
zatrudnieniu przed eftnymi do pracy z innych krajow nieunijnych.

Co wigcej — zgodnie z Traktatem Akcesyjnym - obywatelgspa przystpujacych, ktorzy z
momentem akcesji dopuszczeanid® niemieckiego rynku pracy przez co najmniej fek,
otrzymup nieograniczony dogp do tego rynku. To samo dotyczy cztonkéw ich ragzi
ktorzy w chwili przysipienia do Unii mieszkali z nimi lub po pdiejszym wjegdzie
przebywali w Niemczech, co najmniej 1,5 roku.

Piotr Sucholiski

nr 12, 12 maja 2004r.
http://www.pracainauka.pl/szuk2.php?types=110122271

Zamiast poszukiw& zatrudnienia na rynku pracy w Niemczech (ograniczeia co
najmniej do 2011 roku), maesz zatayé tam wiasm samodzielry dziatalnosé
gospodarca!

W takim przypadku sam jestdla siebie pracodawcMasz prawo do pomocy krajowej i
rzadowej tak z poszczegolnych Landdw jak i odda niemieckiego i dziatasz legalnie w
catej Europie. Nie ma ograniazeo do rodzaju prowadzonej dziatasobgospodarczej, co
oznaczaze maesz prowadzidziatalng¢ ustugovy (np. otworzy zaktad fryzjerki, szewski),
rzemiglnicza (np. produkowéadrewniane meble ogrodowe), przemysiaiwp. produkcja
stoikow), handlow (np. przedstawiciel handlowy) lub dziataédav zakresie wolnych
zawodow. Pamgtaj, ze paistwo, w ktorym prowadzona jest dziatadipnie mae
przedsgbiorcéw - obcokrajowcow traktowagorzej ni wiasnych przedsbiorcow. Regut
jest tzw. zasada traktowania narodowego. Z&ie wtasnego przedsiorstwa czyli
samodzielnej dziatalrdoi gospodarczej w Niemczech jest dphtternatywy dla
poszukiwania pracy na terenie catej Europy.

http://www.praca-w-niemczech.info/
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