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Joanna Pyzalska 
 
Wymogi rynku pracy w Irlandii a szanse zatrudnienia obywateli polskich. 

 
1.Analiza lokalnego rynku pracy. 
 
Irlandia nie wprowadziła okresów ochronnych. KaŜdy obywatel państwa naleŜącego do Unii 
Europejskiej ma prawo do podjęcia pracy w tym kraju, niezaleŜnie od sytuacji na 
miejscowym rynku pracy. 
 
Przydatne adresy: www.entemp.ie, www.fas.ie 
Okres przejściowy: brak 
Minimalna płaca (01.2004): 1073 euro 
Długość tygodnia pracy (2003): 41 
Długość urlopu płatnego: 20 
Miejsca pracy: architektura, nauka, inŜynieria róŜnych branŜ, robotnicy wykwalifikowani 
Poziom bezrobocia (04.2004): 4,5% 
 
Praca 
· Nie jest wymagane pozwolenie na pracę (work permit)  
· Nie wprowadzono ograniczeń administracyjnych ani czasowych w kwestii dostępu do 
rynku pracy.  
· Aby podjąć pracę konieczny jest Personal Public Service Number (PPS). MoŜna się o 
niego ubiegać dopiero po przyjeździe do Irlandii. Wydaje go Social Welfare Office, a do jego 
otrzymania potrzebny jest paszport i/lub zielona karta i dokumenty pomocnicze np. rachunki. 
Numer ten wykorzystywany jest do celów podatkowych i ubezpieczenia emerytalnego.  
· Od pensji odciągane są podatki, składka zdrowotna oraz składka na ubezpieczenie. 
Pracodawca jest zobowiązany do przedstawienia w formie pisemnej warunków zatrudnienia 
najpóźniej dwa miesiące od momentu rozpoczęcia pracy.  
Pobyt 
· Obywatele polscy są zwolnieni z obowiązku rejestracji po wjeździe zarówno w 
przypadku pobytów krótkoterminowych, jak i przekraczających 3 miesiące; w przypadku 
pobytu dłuŜszego niŜ 3 miesiące moŜna jednak zarejestrować się na pobyt stały;  
· Obowiązek rejestracji dotyczy jednakŜe współmałŜonków obywateli polskich oraz ich 
dzieci powyŜej 16 roku Ŝycia, nie będących obywatelami krajów Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego, jeśli ich planowany pobyt w Irlandii przekracza 90 dni; zgłoszenia mogą być 
składane w najbliŜszym komisariacie policji;  
· Przy podejmowaniu pracy oraz prowadzeniu interesów nie jest wymagana karta 
pobytu (residence permit), jakkolwiek istnieje moŜliwość jej otrzymania. Aplikacje są 
dostępne w biurach rejestracyjnych Gardy (policji) oraz do pobrania ze strony internetowej 
irlandzkiego Departamentu Sprawiedliwości; wymagane dokumenty: aktualny paszport lub 
dowód osobisty, 3 fotografie, zaświadczenie od pracodawcy a w przypadku osób 
podejmujących pracę w ramach samozatrudnienia – potwierdzenie o prowadzeniu 
działalności z izby handlowej oraz dokumenty dotyczące wyników finansowych firmy, 
świadectwo ślubu; 
Świadczenia socjalne 
· Obywatele nowych państw UE będą uprawnieni do korzystania ze świadczeń 
socjalnych dopiero po upływie minimum dwóch lat od czasu przybycia i zamieszkania w w.w 
krajach - ograniczenia dotyczą jedynie dostępu do świadczeń socjalnych, nie do rynku pracy. 
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2. Potrzeby wynikające z gospodarki kraju. 
 
Dlaczego jest coraz więcej ofert pracy w branŜy finansowej w Irlandii? 
  
Nieustannie przybywa ofert pracy w branŜy finansowej w Irlandii, zarówno dla Irlandczyków 
jak i obcokrajowców. Identyfikacja sektora finansowego jako głównego źródła zatrudnienia, 
wzrostu i rozwoju gospodarczego Irlandii, a takŜe stabilny rozwój gospodarki irlandzkiej 
przyczyniły się do powstania ponad tysiąca ofert pracy w branŜy finansowej skierowanych do 
obcokrajowców.  
  
Fakty dotyczące zatrudnienia w branŜy finansowej w Irlandii: 
  
• 237 tys. osób jest zatrudnionych w branŜy finansowej w Irlandii 
• W 2004 roku powstało 16,400 tys. miejsc pracy.  
• Firmy zajmujące się międzynarodowymi usługami finansowymi oferują miejsca pracy 
dla osób spoza Irlandii, na umowy krótko i długo terminowe.  
• Firmy, które zajmują się usługami finansowymi dla irlandzkiego rynku, odnotowały 
niespotykane zapotrzebowanie na pracowników z wysokim kwalifikacjami w zawodach 
takich jak doradca klienta ds. kredytów hipotecznych, agent nieruchomości oraz prawnik. 
• Irlandia zainwestowała strategicznie w przyciągnięcie międzynarodowych firm i 
oddziałów w ciągu najbliŜszych 10 lat. 
 
  
Zatrudnienie w branŜy finansowejPraca w firmach zagranicznych  
  
Przez ostatnie 15 lat Irlandia z powodzeniem przyciągnęła wiele zagranicznych firm 
oferujących pracę w usługach finansowych, które zlokalizowane są na terenie IFSC (Irish 
Financial Services Centre) w Dublinie oraz w całej Irlandii. Są wśród nich potentaci z listy 
najbogatszych firm zagranicznych branŜy finansowej takcy jak: Citigroup, JP Morgan Chase, 
ABN AMRO, ING Group, MBNA, Merrill Lynch, State Street, Unicredito i AIG. Firmy te 
przyciągnęło do Irlandii wiele czynników m.in. atrakcyjna polityka fiskalna, korzystne 
ustawodawstwo, wysoko wykwalifikowana siła robocza, sprzyjające koszty strukturalne, 
dobrze rozwinięta sieć telekomunikacyjna i stabilizacja polityczna. . 
  
Praca w firmach irlandzkich. 
  
Ponadto, Irlandia przyciągnęła zagraniczne firmy nie związane z usługami finansowymi, 
które zlokalizowały tu swoje operacje finansowe takie jak: zarządzanie papierami 
wartościowymi oraz centra usług wspólnych. W odpowiedzi na wzrost gospodarczy w 
Irlandii, rynek usług finansowych wśród rdzennych firm irlandzkich stale się rozrasta. To, z 
kolei powoduje przybywanie nowych ofert pracy w branŜach takich jak: bankowość, 
zarządzanie finansami, ubezpieczenia, księgowość. 
 
Praca dla informatyków w Irlandii 
  
  
Oferty pracy w Informatyce w Irlandii podwoiły się w ciągu ostatnich dziesięciu lat.  
  
• Irlandzka branŜa informatyki i technologii komunikacji (ICT) zatrudnia 90,000 tys. 
informatyków w 1,300 firmach o profilu IT.  
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• Irlandia jest największym eksporterem oprogramowania na świecie. 
• W Irlandii produkuje się 33 % wszystkich komputerów sprzedawanych w Europie.  
 
  
Praca w międzynarodowych firmach IT w Irlandii.  
  
Wiele wiodących firm IT , takich jak Gogle, Amazon, Dell, Intel, Apple, czy Hewlett-Packard 
mają siedziby w Irlandii, skąd mogą działać na rynkach Europy, Bliskiego Wschodu i Azji 
(EMEA). Wysoki poziom kwalifikacji w obsłudze komputerów oraz wzrost ekonomiczny 
przyciągnęły światowe firmy IT do Irlandii, gdzie zakładają one fabryki, filie, oraz 
przedstawicielstwa w Dublinie i innych miastach.  
  
Nieprzerwany wzrost irlandzkiej branŜy komputerowej spowodował wzrost zapotrzebowania 
na informatyków do pracy w międzynarodowych i irlandzkich firmach IT. Zatrudnienie 
znajdują tu programiści, deweloperzy, analitycy systemowi, menadŜerowie projektu itp. 
Efektem jest wzrost irlandzkiej branŜy IT. Jeśli masz odpowiednie kwalifikacje i 
doświadczenie moŜesz znaleźć wiele atrakcyjnych ofert pracy w informatyce w Irlandii.  
  
Zarobki w branŜy komputerowej w Irlandii. 
  
Praca w branŜy IT jest bardzo opłacalna szczególnie dla wysoko kwalifikowana specjalistów.  
  
Wynagrodzenia na kontrakty krotko terminowe są duŜo wyŜsze niŜ w Europie Wschodniej i 
wahają się między €300 - €1000 dziennie w zaleŜności od doświadczenia i stanowiska.  
  
Przykładowe zarobki w branŜy IT w Irlandii:  
  
• Technical Architect - €80,000 rocznie 
• J2EE Engineer - €50,000 rocznie 
• Software Engineer - €42,000 rocznie 
• IT Administrator - €30,000 rocznie  
 
 Oferty pracy dla w branŜy medycznej dla personelu medycznego z zagranicy:  
  
W irlandzkiej słuŜbie zdrowia przybyło 20 tys. miejsc pracy w ciągu ostatnich dwóch lat. 
Liczba lekarzy, pielęgniarek, opiekunów osób starszych jest wciąŜ niewystarczająca. 
Irlandzka słuŜba zdrowia nieustannie poszukuje lekarzy i pielęgniarek z zagranicy, do pracy 
w irlandzkich szpitalach i domach opieki.  
  
Zatrudnienie w branŜy medycznej w Irlandii:  
  
• W 2004 roku powstało 123 nowych miejsc pracy dla lekarzy, najwięcej jak dotąd w 
ciągu jednego roku.  
 
  
 
 Oferty pracy w budownictwie irlandzkim. 
  
Irlandia przezywa prawdziwy rozkwit budownictwa I infrastruktury jako rezultat ogromnego 
wzrostu gospodarczego Irlandii. Przybywa ofert pracy dla architektów, inŜynierów 
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budownictwa, a takŜe robotników budowlanych do pracy na budowach domów mieszkalnych, 
dróg, instytucji komercyjnych . Zatrudnienie znajduje kadra zarządzająca jak kierownik 
budowy czy inŜynier dróg po robotników kwalifikowanych ( tynkarze, murarze). Bardzo 
wiele miejsc pracy obsadzanych jest pracownikami zagranicznymi z powodu niedostatecznej 
ilości siły roboczej na miejscu.  
  
Zatrudnienie w budownictwie w Irlandii- fakty 
  
• W 2004 roku zbudowano 78 tys. jednostek mieszkalnych. W 2005 r. ma ich być 73,5 
tys.  
• Rozwój budownictwa wzrósł o 10 procent w 2004. 
• Całkowite zatrudnienie w budownictwie wyniosło 225 tys. osób w 2004 r., co stanowi 
prawie 15 procent wszystkich miejsc pracy w Irlandii ( na 8 miejsc pracy jedno przypada w 
budownictwie) 
 
 3. Perspektywy zatrudnienia pracowników z Polski. 
 
 
  OFERTY PRACY W BUDOWNICTWIE Z uwagi na coraz szybszą rozbudowę 
infrastruktury w Irlandii, a takŜe błyskawicznie rosnący rynek nieruchomości przybywa tu 
ofert pracy dla inŜynierów budownictwa drogowego, inŜynierów środowiska, inŜynierów 
projektantów, kierowników budowy, planistów oraz architektów.    
      
  OFERTY PRACY W BIOTECHNOLOGII I FARMACJI Przemysł Ŝywieniowy w 
Irlandii rozwija się nieustannie, co odzwierciedlone jest w mnoŜących się ofertach pracy dla 
biotechnologów, kierowników produkcji i ekspertów ds. jakości. Ponadto coraz więcej firm 
farmaceutycznych oferuję pracę dla farmaceutów, naukowców w laboratoriach i chemików. 
   
      
  OFERTY PRACY W MEDYCYNIE SłuŜba zdrowia w Irlandii od lat odnotowuje 
coraz więcej ofert pracy dla lekarzy specjalistów, fizjoterapeutów, dentystów, a takŜe 
pielęgniarek. Te ostatnie muszą być zarejestrowane w irlandzkiej Izbie Pielęgniarek (Irish 
Nursing Board).   
      
  POZOSTAŁE OFERTY PRACY Najbardziej zdominowaną przez obcokrajowców 
branŜa w Irlandii są Usługi. Bardzo cenieni i poszukiwani są tu wykwalifikowani fachowcy i 
kierowcy cięŜarówek. Nie brakuje ofert dla stolarzy, mechaników, spawaczy, itd. Ponadto bez 
problemu znajdą tu pracę księgowi, kontrolerzy finansowi, pracownicy banków, a takŜe 
osoby biegle posługujące się obcymi językami, w szczególności językiem niemieckim, 
francuskim, holenderskim, włoskim lub rosyjskim.    
 
SPIS STRON INTERNETOWYCH PRZEDSTAWIAJĄCYCH OFERTY PRACY W 
IRLANDII:  
 
www.irishjobs.ie 
www.topjobs.ie 
www.seasonaljobs.com 
www.szukamypracy.pl 
 
     


