Worzala Elwira

Wymogi rynku pracy w Holandii a szanse zatrudnienia
obywateli polskich.

Holandia jest krajem wysoko rozwinietym. Gtdwne cechy rolnictwa to: intensywnosc i
towarowosc¢. Najwiekszg czes¢ udziatu w produkcie krajowym brutto (PKB) majg ustugi i
handel - 65%, natomiast przemyst z budownictwem wytwarza 31% PKB, rolnictwo i
rybotéwstwo - 4%. Gospodarka przejawia wysoki stopien koncentracji i monopolizacji.
Holenderskie koncerny sg znane na catym $wiecie. Sg to miedzy innymi: Philips (hol.) i
Unilever Royal Dutch Schell (hol. - bryt.).

Udziat kapitatu panstwowego w gornictwie, hutnictwie i ustugach jest dosy¢ duzy.
Natomiast kapitat spotdzielczy zwigzany jest z rolnictwem i bankowoscig. Gospodarka
Holandii jest zintegrowana z gospodarkg Belgii i Luksemburgu (Benelux). Produkt
krajowy brutto na jednego mieszkanca wynosi 23,1 tys. dolarow USA.

1. Analiza lokalnego rynku pracy.

Przeglad rynku pracy

W poréwnaniu z innymi krajami europejskimi przyrost ludnosci w KN jest wysoki. Obecnie
Niderlandy posiadajg okoto 16,2 min ludnosci. Ten stan zapewnia staty doptyw rak do pracy.
Obecna podaz na rynku pracy spetnia zapotrzebowanie biznesu. Duzy procent ludnosci znajduje sie
w wieku produkcyjnym (15-64 lata). Stopa bezrobocia w KN w styczniu 2002r. wyniosta 2.4%
(8.4% w UE ogdtem). Obecnie wedtug danych z sierpnia 2003r. wzrosta i wynosi okoto 5,5%.

KN posiada duzy odsetek mtodziezy studiujacej na wyzszych uczelniach, szczegdlnie technicznych i
ekonomicznych. W poréwnaniu do innych krajow europejskich, Krdlestwo Niderlandéw posiada
najwiekszy procent pracownikow biorgcych udziat w szkoleniach i kursach doksztatcajgcych. Rzad
KN dokfada aktywnych staran by absolwenci holenderskiego systemu szkolnictwa spetniali
oczekiwania biznesu.

Holendrzy styng ze znajomosci jezykow obcych, wiekszo$¢ z nich zna angielski, niemiecki i
francuski. Nauka jezykdw zaczyna sie tu juz w szkole podstawowej. Wielojezycznos¢ sity roboczej
jest jednym z powoddw, dla ktorych tak wiele firm europejskich lokuje tu swoje gtéwne siedziby,
centra ustugowe i logistyczne.

Swietna postawa holenderskich pracownikéw pozwala im na efektywne wykorzystanie swojej
wiedzy i posiadanych umiejetnosci. Statystyki wykazuja, ze niderlandzcy pracownicy sa dobrze
umotywowani i chetni do przyswajania sobie nowych umiejetnosci. W rezultacie pracownicy ci
pracujg wydajniej niz pracownicy w innych krajach. Typowy pracownik holenderski bierze udziat w
rozwigzywaniu probleméw i uczestniczy aktywnie w procesie produkcyjnym.

Biorac pod uwage wysoki poziom zatrudnienia nalezy stwierdzi¢, ze KN ma najwyzszy w Europie
odsetek ludnosci pracujgcych na czas okreslony. Pozwala to pracodawcy na "przeswietlenie"
potencjalnych kandydatéw na dtugoterminowe umowy juz w momencie, gdy pracuja oni na
kontraktach oraz na sprawdzenie ich funkcjonowania w otoczeniu roboczym. W rzeczywistosci
wiekszos$¢ pozniejszych statych pracownikédw wywodzi sie z pracownikéw zatrudnionych na umowy
na czas okreslony.

Po sukcesach odniesionych w sektorze ustug pracownicy czasowi zaczeli pojawia¢ sie w sektorze
produkcji gdzie zatrudnia sie ich glownie przy pracach sezonowych. Coraz wiecej mtodych obywateli
zatrudnianych jest na zasadzie pracownikdéw czasowych. Inng tendencjg jest tworzenie tzw. job
pools, systemu, w ktérym kilka organizacji zatrudnia miedzy sobg tych samych pracownikéw, czy
to w ustugach czy w produkcji.




2. Potrzeby wynikaj ace z gospodarki kraju.

Obecny i prognozowany przyrost ludnosci w KN jest wysoki, w porownaniu do standardow
miedzynarodowych. Jest to obiecujaca perspektywa, jesli chodzi o podaz rgk do pracy w
przysztosci. Liczba sity roboczej w KN wzrasta o 1,5% rocznie, a obecnie Niderlandy maja okoto
16,2 min ludnosci.

Sita robocza

Biorgc pod uwage sktad spoteczenstwa holenderskiego i istniejacq site roboczg mozna stwierdzi¢, ze
obecna sytuacja na rynku podazy sity roboczej spetnia wymogi pracodawcow.. Duza czesc
spoteczenstwa znajduje sie w wieku produkcyjnym (15-64 lata).

Praca na czas okreslony

Wiekszos$¢ sity roboczej w KN stanowia ludzie miodzi, zatrudniani coraz czesciej na umowach o
prace na czas okreslony. Innym sposobem zwiekszenia elastycznosci godzin pracy pracownikow
jest tworzenie tzw. jobs pools (kilka firm i organizacji korzysta wspoélnie z ustug tych samych
pracownikdéw).

Zatrudnienie w ustugach i przemyséle

Podobnie jak w wiekszosci krajow europejskich wiekszo$¢ pracujacych zatrudniona jest w sektorze
ustug, wiaczajac w to banki, ubezpieczenia i transport. Na drugim miejscu jest przemyst
wytwérczy.

Wydajnosc¢ pracy

Jest ona wyzsza w KN niz w jakimkolwiek kraju europejskim, a druga po USA biorgqc pod uwage
dane $wiatowe. W latach 1990-2000 przecietny wzrost wydajnosci wynosit 1,3% rocznie.
Szczegoblnie warty odnotowania jest wysoki poziom wydajnosci pracy w sektorze przemystowym.

Koszty pracy w KN

Koszty pracy w Niderlandach sa niskie, poniewaz holenderscy pracownicy oferujg dobrg jakosc
wytwarzanej pracy, a koszty jednostkowe sg nizsze niz w sgsiednich krajach. W poréwnaniu do
stawek godzinowych panujacych w krajach europejskich Niderlandy plasujg sie w grupie krajow
$rednich. Jesli jednak popatrzymy na stawki godzinowe, w potaczeniu z wydajnoscig, KN zajmuje
wysoka pozycje. Dzieje sie tak z powodu wysokiej wydajnosci pracy i elastycznosci sity roboczej w
KN. W kraju tym stale utrzymuje sie jeden z najdtuzszych tygodni pracy na kontynencie oraz
wysoka wydajnos¢ pracy i zaangazowanie pracownikéw w wysoce efektywne procesy wytwdrcze. W
KN istnieje mozliwos¢ ujecia elastycznego czasu pracy w umowie o prace. Niderlandzcy pracodawcy
oferujg wysoki przychod przy wzglednie niskich kosztach, tak wiec, ostateczne koszty pracy
pozytywnie wplywajgq na wyniki firmy.

3. Perspektywy zatrudnienia pracownikdw najnowszych Polski.

Zatrudnienie w Niderlandach

Zgodnie z Ustawa o Zatrudnianiu Obcokrajowcéw pracodawca nie moze zatrudni¢ pracownika z
innego kraju bez zezwolenia Urzedu d/s Pracy i Zatrudnienia (Centrum voor Werk en Inkomen,
skrot CWI, www.cwinet.nl). Zezwolenie na zatrudnienie (tewerkstellingsvergunning) wydawane
jest wytacznie w przypadku, kiedy na dane stanowisko nie zgtasza sie kandydat z Niderlandow lub
Europejskiej Przestrzeni Gospodarczej - EER.

Po przyjezdzie do Niderlandéw pracobiorca musi sie zgtosi¢ do Policji do spraw Cudzoziemcow w
ciqgu trzech dni.

Samozatrudnienie

W przypadku tzw. samozatrudnienia w Niderlandach (wolnych zawoddéw np. jako stomatolog lub
wiasciciel firmy typu restauracja) nie obowigzuje Ustawa o Zatrudnianiu Obcokrajowcow.

Osoby samodzielnie prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg podlegaja innym przepisom. Na pobyt w
Niderlandach zezwala sie wowczas w przypadku, kiedy stanowi on znaczaca korzys¢ dla panstwa



niderlandzkiego. Konieczne jest takze spetnienie pozostatych wymogow zwigzanych z pobytem.
Dodatkowo wymagane sgq dokumenty (np. referencje, licencje itp.) pozwalajace na uprawianie
zawodu lub prowadzenie firmy oraz wystarczajace srodki utrzymania. Do zatozenia spotki potrzebny
jest plan biznesowy i odpowiednia ilo$¢ kapitatu na rozruch przedsiebiorstwa. Warto skontaktowac
sie z lokalng Izba Przemystowo-Handlowa w Niderlandach, ktéra udzieli dalszych informacji.

Z najnowszych danych tamtejszego Centralnego Biura Statystycznego wynika, ze z roku na rok
zmniejsza sie zapotrzebowanie na pracownikdw z gorszym wyksztatceniem. Mimo to nadal
najwieksze braki sg w sektorach wymagajacych wyksztatcenia s$redniego i podstawowego.
Poszukiwani sg gtownie kandydaci do pracy w handlu i administracji. W dalszym ciggu jest — i
ciagle rosnie - zapotrzebowanie na specjalistow.
Niestety, na tym koniec dobrych wiadomosci. Holenderskie Ministerstwo Pracy ogtosito, ze w tym
roku zatrudnienie w tym kraju podejmie mniej Polakéw niz w ubiegtych latach. Sg to na razie dane
szacunkowe i nie zostaty podane konkretne liczby. Niemniej jednak, swoje stanowisko wtadze
tlumacza koniecznoscig zapewnienia pracy dla bezrobotnych Holendrow. Minister Aart Jan Geus
dowodzi, ze w rolnictwie i ogrodnictwie Polacy zatrudniani sa przez polskie firmy, ktére ptacg im
zdecydowanie mniej niz powinny. I jego gabinet zamierza ukréci¢ te praktyki. Tym bardziej, ze to
wiasnie takie dziatania zwiekszajg konkurencyjno$¢ naszych rodakdw.

Holandia utrzymata wymag uzyskania zezwolenia na podjecie pracy przez 2 lata od polskiej akcesji
do UE. Uproszczono natomiast zasady uzyskania tego zezwolenia na prace w sektorach okreslanych
"w miare potrzeb rynku pracy". Holenderski pracodawca nie moze zatrudni¢ pracownika z Polski
bez zezwolenia Urzedu d/s Pracy i Zatrudnienia. Zezwolenie na zatrudnienie wydawane jest
wylacznie w przypadku, kiedy na dane stanowisko nie zgtasza sie kandydat z Niderlandéw lub
Europejskiej Przestrzeni Gospodarczej - EER.

Osoby prowadzace samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnienie), uzyskajg zezwolenie
na pobyt w Holandii tylko wéwczas, gdy stanowi¢ on bedzie '"znaczacg korzys¢" dla Holandii.
Dodatkowo przedstawi¢ nalezy dokumenty pozwalajagce na uprawianie zawodu lub prowadzenie
firmy, potwierdzajace posiadanie wystarczajacych $rodkéw utrzymania oraz biznes plan.

Holandia oferuje prace catoroczng miedzy innymi:

e « w szklarniach, magazynach, halach
e « w budownictwie
e ¢ przy produkcji lekkiej - réznych towaréw przemystowych

oraz dla fachowcéw m.in.:

e + operatoréow wézkéw widtowych z uprawnieniami i bez
e * spawaczy z uprawnieniami

e * murarzy

* e« regipsiarzy

e + sztukatorow

Samozatrudnienie w Krolestwie Niderlandéw

Przed rozpoczeciem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej w Krélestwie Niderlanddw nalezy
spetni¢ okreslone warunki:

» posiadac¢ wazny paszport

» posiadac zalegalizowang metryke urodzenia

e posiadac zdjecia paszportowe

e cieszy¢ sie dobrym stanem zdrowia (po przyjezdzie do Krélestwa Niderlanddw i uzyskania
pozwolenia na pobyt - VTV policja automatycznie wyznacza date badania w miejscowej
przychodni lekarskiej)

* nie mozna by¢ karanym (po przyjezdzie do KN nalezy podpisa¢ o$wiadczenie o
niekaralnosci)

* nalezy posiadac¢ ubezpieczenie zdrowotne, ktore pokryje wszystkie koszty ryzyka w
Krolestwie Niderlandow (wystarczy dobre ubezpieczenie na wyjazd i prace za granicg w



polskiej firmie ubezpieczeniowej, w pozniejszym okresie, po rozpoczeciu dziatalnosci na
terenie KN trzeba sie ubezpieczy¢ w firmie niderlandzkiej)

» posiada¢ wystarczajaca ilo$¢ srodkdéw finansowych

* wiek danej osoby nie moze przekracza¢ 60 lat

* nalezy posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje do wykonywanego zawodu

W celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w KN na zasadach samozatrudnienia nalezy w
Urzedzie Imigracji i Naturalizacji (IND) przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

e wyciag z rejestru holenderskiej Izby Przemystowo-Handlowej dotyczacy prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (informacje na temat rejestracji firmy i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w KN zawarte sa w Przewodniku biznesmena oraz na stronach internetowych
I1zb Przemystowo-Handlowych - www.kvk.nl)

» opis zakresu dziatalnosci gospodarczej

» biznes plan, ktéry musi zawierac nastepujgce elementy: dane osobowe, dane o firmie,
informacje dotyczace statusu firmy oraz prognoze finansowg sporzadzong przez
ksiegowego rejestrowanego dla oséb prawnych lub przez biuro rachunkowo-ksiegowe dla
firm jednoosobowych (zysk z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej musi by¢
wystarczajacy na utrzymanie w Krolestwie Niderlanddw, zarobki netto z tej dziatalnosci
muszg wynosi¢ 81% zysku brutto)

e deklaracja z Urzedu Podatkowego, decyzja administracyjna o przyznaniu numeru
identyfikacji podatkowej

» kopia zakupu lub kontraktu na wynajem powierzchni, w ktérej miesci sie siedziba firmy

e w przypadku spotki akcyjnej (NV) lub spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig (BV)
konieczne jest przedstawienie aktu zatozycielskiego

Legalizacja i weryfikacja dokumentow

Oficjalne dokumenty (np. metryka urodzenia, akt zawarcia matzenstwa itp.) muszg zosta¢ przed
przyjazdem do KN zalegalizowane. W Polsce legalizacjg dokumentéw zajmuje sie Ministerstwo
Spraw Zagranicznych. W nastepnej fazie dokumenty muszg zosta¢ zatwierdzone przez holenderskie
przedstawicielstwo dyplomatyczne w RP.

W 2001 roku w Krélestwie Niderlanddw zniesiono wiekszo$¢ pozwolen na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Jedynie w branzach, w ktérych produkcja lub ustugi niosg za sobga ryzyko dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikdw i konsumentdw wymagane sa jeszcze pozwolenia na rozpoczynanie
dziatalnosci gospodarczej. Zaliczajg sie do nich firmy o profilu: budowlanym, instalacyjnym,
elektrotechnicznym, transportowym, przetwdérstwa chemicznego oraz spozywczym.

Ponadto w przypadku otwarcia w KN na zasadach samozatrudnienia dziatalnosci w sektorze
restauracyjnym nalezy najpierw skontaktowac sie z lokalnym Urzedem Gminy. W Krdlestwie
Niderlanddw, z uwagi na duzg liczbe bardw, pizzerii i itp. wprowadzone zostaty limity okreslajace
liczbe restauracji w danej dzielnicy.
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