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Wymogi rynku pracy w Czechach a szanse zatrudnwsysvateli polskich.
1A. Podstawowe informacje o badanym kraju

a) stolica: Praga

b) ludna¢: ponad 10 min obywateli
c) obszar: 78 703 km kwadratowych
d) waluta: korona czeska

e) poziom bezrobocia: 10,3%

f) poziom inflacji:6,5%

Czechy wyraniaja si¢ wsrod krajow Europyrodkowo — wschodniej stosunkowo
wysokim poziomem uprzemystowienia i dobrze rozwtym rolnictwem. § krajem
zasobnym w bogactwa naturalne. Aktualnie ngpaze znaczenie maggiel- szczegolnie
kamienny. Kraj posiada ta& bogate ziza uranu i czotowe miejsce $wiecie w wydobyciu
grafitu.

Wiele firm czeskich dawnojwdobyto uznanie ngwiatowych rynkach. Samochody
skoda do dzikonstruuje s, teraz ju we wspotpracy z Volkswagenem.. Z Czech wywodzi
sie takze np. znana nawiecie firma obuwnicza Ba oraz fabryka motoréw Jawa.

Czechy w odrénieniu od innych p@stw posowieckich majbardzo dobrze rozwigia
sie¢ transportow. To kraj o najwtkszej naswiecie g:stasci linii kolejowych. Na 100 km
kwadratowych kraju przypada 41,9 km toréw. Nie przeszkadzato to nigdy rozhwigo
sieci autostrad i szybkich drég.- niestety w adiiéniu od Polski

Na pocatku lat 90-tych XX w. fatwo zgodzonoesiu na separagjze Stowagj, widzac w
tym szang na pozbycie gibardziej zacofanej i wymaggaej wickszych naktadow e&ci
kraju.

1B. Analiza lokalnego rynku pracy

Najwiccej , bo a 47% ludndci w Czechach znajduje zatrudnienie w przé&ieyw
rolnictwie pracuje w tej chwili tylko 6, 5% ogotuva ustugach-reszta.

Biorac pod uwag struktue tworzenia PKB, w pierwszym sektorze tzn. rolniawi
wytwarzanych jest 5% PKB, w przegly 26,6% a w ustugach 55,4%.

2. Potrzeby wynikajce z gospodarki kraju

Poszukujc ofert zatrudnienia w Republice Czeskiej poprmgarnet najtatwiej
natkm¢ sig¢ na propozycje pracy w dziatach: gastronomia i laoséwvo, turystyka oraz
budownictwo , cgsto rownie Czesi poszukajpracownikow z biegtznajomdcia kilku
jezykow obcych-do pomocy zatrudnionym obcokrajowcaietnikom w porozumiewaniu
si¢ z pracodawg(np. na budowach).

W ramach podanych vigj brarz szczegdlnym zainteresowaniem cigsi: tancerki,
kelnerzy, barmani, pokojowki, rezydenci oraz spaeaonterzy i cide.

Mysle , ze taka struktura ofert doskonale wpisujevginasze wyobteenie o
Czechach, jako kraju nastawionym na turystykwiazam z nig infrastruktue i dlatego-
nikogo nie dziwi.



Najwigkszymi partnerami zagranicznymi dla Czegh Bliemcy, kraje bytego ZSRR,
Austria, Wiochy i Polska.

Niestety kryzys z 1997 roku zachwiat pozy€jzech ngwiecie. Rurto przekonanie,
ze jest to kraj bloku wschodniego najlepiej przygeoy do wejcia do struktur
europejskich. Okazatogize zahamowanie procesu prywatyzacji oraz sielgnku
kapitalowego potradi pokon& kazdego ,tygrysa”.

Czechy maj nadal wiele probleméw, dotygone niskiej konkurencyjrici sektora
finansowego w tym bankéw, problemow z restruktucyzduzych pastwowych
przedsgbiorstw i z ich oddtzanient, z ochror srodowiska i niewielkimi funduszami
przekazywanymi na nj a take ze stosunkowo dym zapotrzebowaniem na niezimy do
restrukturyzacji kapitat zagraniczny.

Obecna sytuacja w tym kraju potwierdzitageze stabilizacja ekonomiczna nie jest
pewna, jak i rowni2zto, ze niezledna jest znacxe zahamowanie nadmiernego popytu
konsumpcyjnego przyczynigjego s¢ do destabilizacji gospodarki.

W tej chwili sytuacja gospodarcza w €mch podobnie jak w wielu krajach Europy
Wschodniej mée by okreslana jako powrot do realizmu lub j powr6t do pousta

Okazato g, ze dla Czechow istnigie trudnéci sa prawdziwym szokiem. Wielka
cze$¢ spoteczastwa czeskiego spodziewata,sie transformacja gospodarki i zmiana
systemu jej nie dotkn Tymczasem okazatogsze Czesi najbokmiejsz czes¢ reform
rynkowych mag jeszcze przed sab

Nalezy zaznacz¥, ze determinacja i poparcie Czechow dla reform goapraych ju
na pocatku okresu transformacji byto znacznie mniejszewitym samym okresie np. w
Polsce. By maze wianie dlatego Polacy dg czs¢ bolesnych reform majza soh a Czesi-
Sa u ich progu. Chwilowe oczarowanie rozwojem gospozian w Czechach, ugiito juz
miejsca rozczarowaniu kruckma powstagcego systemu rynkowego. Bjuz wiadomo,ze
za bkdy i niedocagniccia polityki z lat ubiegtych Czesi zaptasurows cerg, a ich rozwdgj
zalezy od nich samych i od ich determinacji w przepronadu zmian.

3. Perspektywy zatrudnienia pracownikéw z Polski

Kraje, ktére wsipity do UE 1 maja 2004 r. nie wprowadzity w stoku do Polski
zadnych okresow prz&jiowych, co oznaczage obywatele polscy magpodejmowad w nich
legalne zatrudnienie wdaiwie bez ogranicze

W opisywanym pisstwie nie stosuje w ogole esiadnych ograniczew dostpie do
rynku pracy dla obywateli pozostatychmptw UE- starych czy nowych.

Republika Czeska zachowata sobie jezimgkawo do zastosowania przepisow
przegciowych, w stosunku do wszystkichiaw Cztonkowskich. Prawo teetizie se
opier& na ocenie obecnej sytuacji na czeskim rynku prdtpraktyce oznacza tee rad
nie zaproponowat automatycznego wprowadzenia waajeh przepiséw prz@iowych
wobec tych pastw, ktdére ograniczaj naptyw czeskich pracownikdéw, ale nieprzerwanie
sledzi sytuagj na rynku pracy. A to oznaczze istnieje maliwos¢ wprowadzenia takich
ograniczé wobec kadego cztonka UE, jeli okaze sk, ze obywatele danego fistwa
obecni na czeskim rynku pracy, zagtiby zatrudnieniu pracownikéw czeskich-co jest
priorytetem.
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