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Wymogi rynku pracy na Litwie a szanse zatrudnienia obywateli Polski 

 

1. Analiza lokalnego rynku pracy (bezrobocie, zatrudnienie w Sektorach). 

2. Potrzeby wynikaj� ce z gospodarki kraju. 

3. Perspektywy zatrudnienia pracowników z Polski. 

 

„Podstaw�  gospodarki litewskiej jest prawo w
asno� ci prywatnej, wolno��  i inicjatywa 

dzia
alno� ci gospodarczej osób. Pa� stwo wspiera dzia
alno��  i inicjatyw�  gospodarcz� . 

Pa� stwo reguluje dzia
alno��  gospodarcz�  w ten sposób, aby s
u� y
a ona ogólnemu dobru 

narodowemu. Prawo zakazuje monopolizacji produkcji i rynku, chroni wolno��  uczciwej 

konkurencji. Pa� stwo chroni interesy konsumentów. (Artyku
 46 Konstytucji RL) 

 

Ka� demu zapewnia si�  wolno��  wyboru zawodu, ka� dy ma prawo do odpowiednich, 

bezpiecznych i zdrowych warunków pracy, otrzyma�  sprawiedliwe wynagrodzenie za 

prac�  oraz uzyska�  opiek�  spo
eczn�  w razie utraty pracy. Zasady zatrudniania w 

Republice Litewskiej obcokrajowców reguluje ustawa. (Artyku
 48 Konstytucji RL) 

 

Celem polityki gospodarczej Litwy jest stabilne otoczenie makroekonomiczne: niski 

poziom bezrobocia, stabilne ceny, szybki wzrost gospodarczy. (D
ugoletnia strategia 

rozwoju gospodarki Litwy do 2015 roku) ”. 

 

Za
amanie gospodarcze oraz gwa
towny spadek produkcji w latach 1992-1994 

spowodowa
y spadek zatrudnienia, co w oczywisty sposób wp
yn� 
o na narastanie 

bezrobocia. Na pocz� tku procesu transformacji na Litwie w latach 1991-1994, podobnie jak i 

w innych krajach Europy � rodkowo-Wschodniej, zdo
ano opó� ni�  i ograniczy�  wzrost 

bezrobocia, chocia�  nie uda
o si�  go zatrzyma� . W wyniku tego zmniejszy
a si�  

wprawdzie liczba bankructw przedsi� biorstw i nast� powa
y one wolniej, jednak kosztem 

opó� nianej ich restrukturyzacji. Utrzymywano tak� e niski poziom zasi
ków dla 

bezrobotnych, tworz� c bod� ce dla pracowników do trzymania si�  miejsc pracy w 

podupad
ych ga
� ziach. W du� ych przedsi� biorstwach pa� stwowych, w ramach 

realizacji polityki rz� du maj� cej na celu unikanie otwartego bezrobocia, znaczna liczba 

zatrudnionych pracowa
a w skróconym wymiarze czasu (tak dziennym, jak i 

tygodniowym). Przyczyny te t
umacz� , dlaczego znaczny wzrost otwartego bezrobocia 
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objawi
 si�  dopiero w roku 1995, mimo � e w tym roku odnotowano wzrost gospodarczy 

w wysoko� ci 3,3 % (PKB). W latach 1995-1996 ukryte bezrobocie na Litwie 

przekszta
ci
o si�  w jawne. W roku 2001 stopa bezrobocia by
a najwy� sza od pocz� tku 

zmian systemowych, na co dodatkowo mia
y wp
yw skutki kryzysu rosyjskiego oraz 

zwolnienia w du� ych prywatyzowanych zak
adach pa� stwowych. 

Oficjalna stopa bezrobocia na Litwie jest obliczana na podstawie danych biur pracy, 

jednocze� nie wiadomo te� , � e znaczna liczba bezrobotnych nie rejestruje si�  w biurach 

(Dane � ród
owe: LITWA - Przewodnik dla przedsi� biorców, Warszawa, sierpie�  2003).  

Z kolei cz���  bezrobotnych pracuje w szarej strefie. Oficjalne dane nie pokazuj�  wi� c 

faktycznego stanu bezrobocia na Litwie - Wed
ug bada�  przeprowadzonych przez Instytut 

Wolnego Rynku (Laisvosios Rinkos Institutas), stopa bezrobocia w 2000 roku wynios
a 

16,4 %.  

 

 

Jednym ze � róde
 bezrobocia w gospodarce litewskiej jest strukturalne niedopasowanie 

poda� y pracy do popytu. Systematycznie wzrasta popyt na wysoko wykwalifikowan�  

si
�  robocz� , natomiast spada zapotrzebowanie na pracowników nisko 

wykwalifikowanych. 

Bezrobocie na Litwie jest bardzo zró� nicowane regionalnie. W roku 2002 najni� sza 

stopa bezrobocia wynios
a 6,1 %, a najwy� sza – 26,1 %. Jest to skutek dysproporcji 

strukturalnych i utrzymuj� cej si�  bardzo niskiej mobilno� ci si
y roboczej mi� dzy 



Judyta Tracz,  
Pa� dziernik 2005 

 3

regionami. Ponad 50 % bezrobotnych w roku 2002 by
o bez pracy ponad rok, natomiast 

w 2001 – 58,8 %. D
ugi okres poszukiwania pracy jest charakterystyczny dla krajów 

Europy � rodkowo-Wschodniej. Oko
o po
owa bezrobotnych w krajach przechodz� cych 

transformacj�  poszukuje pracy d
u� ej ni�  rok, podczas gdy w niektórych krajach 

rozwini� tych jest to mniej ni�  10 % bezrobotnych. 

W analizowanym okresie nast� pi
y zmiany w strukturze zatrudnienia w wi� kszo� ci 

dzia
ów gospodarki. Na pocz� tku transformacji w przemy� le pracowa
o 30 %, 

zatrudnionych ogó
em, za�  w rolnictwie – 18 % i budownictwie – 12 %. W nast� pnych 

latach okresu przekszta
ce�  gospodarczych relacje te uleg
y zmianie, liczba 

zatrudnionych w tych dzia
ach zmniejszy
a si� , natomiast uleg
a zwi� kszeniu 

w us
ugach, administracji pa� stwowej i obronno� ci. W roku 2002 najwy� szy udzia
 

mia
y us
ugi – 58 % i przemys
 – 19 %. 

Od pocz� tku procesu transformacji na Litwie wyst� puje du� a rozpi� to��  poziomu p
ac 

w poszczególnych dzia
ach. W roku 2002 najwy� szy poziom przeci� tnych wynagrodze�  

wyst� powa
 w sektorze bankowym (625 USD), i ubezpieczeniach (602 USD). Najni� sze 

p
ace by
y w przemy� le obróbki drewna (266 USD) oraz rolnictwie (253 USD). 

Minimalne miesi� czne wynagrodzenie w roku 2001 wynosi
o 112 USD, czyli 448 LTL 

(vide tab.3). 

Ze wzgl� du na wzrastaj� c�  stop�  bezrobocia na Litwie du��  rol�  powinna odegra�  

polityka wobec rynku pracy. Szczególnego znaczenia nabiera nie tylko rozwój instytucji 

wspomagaj� cych rynek pracy oraz szkolenia zawodowe umo� liwiaj � ce 

przekwalifikowanie si
y roboczej, ale tak� e podj� cie w
a� ciwej polityki rozwoju 

regionalnego, bez której mi� dzyregionalne rozwarstwienie mierzone stop�  bezrobocia 

b� dzie si�  pog
� bia� . W programie przyj� tym przez rz� d RL za
o� ono zmniejszenie 

bezrobocia z 10,9 % w 2002 do 8,4 % w 2005 roku. 

Litewski rynek pracy charakteryzuje si�  stosunkowo dobrze wykszta
con�  si
�  robocz� . 

Ponad 20,2 % ogó
u populacji posiada wy� sze uniwersyteckie wykszta
cenie, 24,4 % 

specjalistyczne (techniczne). Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin 

tygodniowo. Krótszy czas pracy mo� e by�  negocjowany z pracodawc� . Minimalny 

okres urlopu wynosi 28 dni kalendarzowych, nie w
� czaj� c � wi� t pa� stwowych. 

W roku 2002 liczba ludno� ci w wieku produkcyjnym wynosi
a 1,7 mln osób. Litwa szczyci 

si�  radykalnym spadkiem bezrobocia. Ale sukces zawdzi� cza m.in. temu, � e przez ostatnich 

15 lat za prac�  wyjecha
o z kraju 300 tys. Litwinów. To tak, jakby wyjecha
o ca
e Kowno. 
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Krajowy urz� d zatrudnienia w Wilnie og
osi
 w
a� nie, � e bez pracy pozostaje na Litwie 

zaledwie 4,3 proc. ludzi w wieku produkcyjnym. Przez ostatni miesi� c bezrobocie 

zmniejszy
o si�  o 2,1 proc.  

Co prawda wed
ug danych UE stopa bezrobocia na Litwie jest wy� sza - 7,8 proc. - ale i tak 

wci��  jest bardzo niska w porównaniu z pozosta
ymi nowymi cz
onkami UE. Unijny instytut 

Eurostat przyznaje jednak, � e bezrobocie spad
o na Litwie w ci� gu roku a�  o 3,3 proc. 

Ten � wietny wynik nie jest jednak skutkiem wy
� cznie szybkiego wzrostu gospodarczego i 

udanych reform. Od odzyskania niepodleg
o� ci w 1991 r. z Litwy wyjecha
o bowiem na 

Zachód 300 tys. Litwinów, czyli mniej wi� cej co dziesi� ty mieszkaniec tego kraju. W 

wi� kszo� ci s�  to oczywi� cie ludzie m
odzi i uzdolnieni, którzy 
atwiej znajduj�  prac�  w 

Europie Zachodniej.  

Dla kraju licz� cego 3,4 mln mieszka� ców taka masowa emigracja to dotkliwy upust krwi. 

Tym bardziej, � e Litwini nie kwapi�  si�  wraca� . Ci, którzy znale� li legaln�  prac�  w UE, 

g
ównie w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Hiszpanii, p
ac�  tam � rednio 20 proc. podatku. Gdyby 

chcieli te pieni� dze wwie��  do kraju, musieliby dop
aci�  litewskiemu fiskusowi kolejne 13 

proc., czyli tyle, ile wynosi ró� nica mi� dzy opodatkowaniem tego samego dochodu w tych 

krajach oraz na Litwie.  

Litewski parlament przygotowuje reform�  podatkow� , która ma sk
oni�  emigrantów do 

powrotu. - Wstyd mi, � e ani moja partia, ani ja sam niczego nie zrobi
em, � eby Litwini mogli 

� y�  dostatnio i godnie we w
asnym kraju - o� wiadczy
 niedawno konserwatywny pose
 

Audronius Azubalis.  

Rz� d w Wilnie chcia
by zwolni�  emigrantów z p
acenia podatku dwa razy, je� li tylko na 

Zachodzie pracowali legalnie i zap
acili tam podatek. - Mo� e to zach� ci Litwinów do powrotu 

i powstrzyma ludzi od wwo� enia pieni� dzy po kryjomu - uwa� a Vadimas Titarenko, analityk 

banku Nord/LB Lietuva. 

Skutek masowej emigracji jest te�  taki, � e Litwie brakuje wykwalifikowanej si
y roboczej. 

Braki s�  tak dotkliwe, � e przedsi� biorstwa, nie mog� c znale��  Litwinów, zaczynaj�  si�  

rozgl� da�  za robotnikami z s� siedniej Bia
orusi. Zamierza ich tam szuka�  m.in. najwi� ksza 

sie�  handlowa w krajach ba
tyckich VP Market.  

To z kolei wywo
uje protesty litewskiej lewicy: - Rozumiem, � e brakuje � lusarzy i spawaczy 

o wysokich kwalifikacjach. Mo� na usprawiedliwi�  fakt sprowadzania ich z Bia
orusi. 

Jeste� my jednak kategorycznie przeciwni temu, by nasza m
odzie�  siedzia
a bez pracy, a ich 

miejsca zaj� li nisko op
acani Bia
orusini - mówi pos
anka wspó
rz� dz� cej partii 
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socjaldemokratycznej Birute Vesaite. Zapowiedzia
a ona, � e jej partia poprosi litewskie MSW 

o zakaz wydawania Bia
orusinom zezwole�  na pobyt i prac� . � ród
o: Gazeta Wyborcza 

Statystyki 

Sytuacja na rynku pracy w krajach unijnych 

W listopadzie 2004 bezrobocie w strefie Euro wynosi
o 8,9% niezmiennie od pa� dziernika 

2004. W listopadzie 2003 bezrobocie wynios
o 8,9%. Bezrobocie w 25 krajach Unii 

Europejskiej wynios
o w listopadzie 2004 9,0% niezmiennie od pa� dziernika tego samego 

roku.  

 

W listopadzie 2004, najni� sze stopy bezrobocia odnotowano w Irlandii (4,3%) Luksemburgu 

(4,4%), w Austrii (4,5%), w Wielkiej Brytanii (4,5% w sierpniu 2004) i w Holandii (4,6% w 

pa� dzierniku). Najwy� sze bezrobocie by
o w Polsce (18,4%), na S
owacji (17,3%), w Grecji 

(10,7% w marcu), w Hiszpanii (10,5%) i Niemczech (9,9%). 

Na podstawie dost� pnych danych, w� ród dziesi� ciu pa� stw cz
onkowskich UE, w ci� gu roku, 

zanotowano wzrost bezrobocia a w trzynastu bezrobocie spad
o. W Holandii (z 4,0% w 

pa� dzierniku 2003 do 4,6% w pa� dzierniku 2004), na Cyprze (z 4,8% do 5,3%), w 

Luksemburgu (z 3,9% do 4,4%) i na W� grzech (z 5,7% do 6,1%) odnotowano najbardziej 

znacz� cy wzrost bezrobocia, podczas gdy najwi� kszy spadek bezrobocia zaobserwowano na 

Litwie (z 12,1% do 9,6%), w Estonii (z 10,0% do 8,4%) i na Malcie (z 8,0% w pa� dzierniku 

2003 do 7,0% w pa� dzierniku 2004) - Dane Europejskiego Funduszu Spo
ecznego. 

W rozszerzonej, sk
adaj� cej si�  z 25 krajów, Unii Europejskiej tylko w Polsce, S
owacji, 

Hiszpanii, a tak� e na Litwie i 	otwie bezrobocie b� dzie prawdopodobnie przekracza�  10 

proc. – wynika z najnowszych danych Eurostatu. To europejskie biuro statystyczne szacuje, 

� e w krajach Pi� tnastki bez pracy pozostaje 14,2 mln osób, a � redni wska� nik bezrobocia 

si� ga tam 8 proc. Najmniej bezrobotnych jest w Luksemburgu, Holandii, Austrii i Irlandii. 

Najwy� szy wska� nik osób pozostaj� cych bez zatrudnienia odnotowuj�  Hiszpania, Grecja, 

Niemcy i Francja.  

Polska jest, niestety, absolutn�  rekordzistk� , je� li chodzi o poziom bezrobocia. Liczone 

wed
ug definicji Mi� dzynarodowej Organizacji Pracy (Eurostat w stosunku do wszystkich 

badanych krajów stosuje t�  definicj� ) przekracza ono 19 proc. Trzeba jednak zauwa� y� , � e 

rok wcze� niej, czyli na koniec listopada 2002 r., wynosi
o ono 19,8 proc. Bardzo wysoki 
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wska� nik bezrobocia utrzymuje si�  tak� e na S
owacji (16,5 proc.), cho�  tam spad
o ono 

znacznie w ci� gu ostatnich dwóch lat. Jeszcze w listopadzie 2002 r. wska� nik ten si� ga
 tam 

18,4 proc., a rok wcze� niej 19,3 proc. Oznacza to, � e S
owacy obni� yli go w ci� gu dwóch lat 

o ponad 3 pkt. proc. Dwucyfrowy poziom bezrobocia wyst� puje te�  w jedynym kraju Unii – 

Hiszpanii, a tak� e w dwóch krajach nadba
tyckich – Litwie i 	otwie. Jest to jednak poziom 

niewiele przekraczaj� cy 10 proc. Na Litwie bezrobocie wynosi dok
adnie tyle, co w Hiszpanii 

(11,3 proc.), na 	otwie si� ga 10,4 proc. Tak� e te dwa nadba
tyckie kraje dokona
y znacznej 

redukcji tego wska� nika w ci� gu ostatnich 2 lat. Podobnie jak S
owacy, obni� yli oni jego 

poziom o blisko 3 pkt. proc. 

Wska� nik bezrobocia w krajach UE i wybranych krajach kandyduj � cych (listopad 2003 r.) 

Kraj  proc. 

Luksemburg  3,9 

Holandia  4*  

Austria  4,5 

Irlandia  4,6 

Wielka Brytania  5,2** 

W� gry  5,8 

Dania  6* 

Szwecja  6 

Portugalia  6,9 

Czechy  7,6* 

UE15  8 

Belgia  8,1 

W
ochy  8,4* 

Finlandia  8,9 

Niemcy  9,3 

Francja  9,5 

Grecja  9,6 

	otwa  10,2 

Litwa  11,3 

Hiszpania  11,3 

S
owacja  16,5 

Polska  19,1 

*dane za pa�dziernik 

**dane za wrzesie�  

� ród
o: Eurostat  
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 Gazeta Prawna - Aktualno� ci: Nr 12 (1121) poniedzia
ek 19 stycznia 2004 r.  

 

 

Poni� ej prezentuje fragment wywiadu opublikowanego na 
amach „Kurieru Wile� ski", Wilno, 

7-9 kwietnia 2001 r.  Rozmowa z go� ciem redakcji  Profesorem Grzegorzem W. Ko
odko 

"Przechyli�  globalizacj�  na swoj�  korzy�� ". Artyku
 ten stanowi krótk�  analiz�  sytuacji 

gospodarczej Litwy. 

„Jak Pan ocenia obecny stan rozwoju gospodarczego naszego kraju (Litwy), analizuj� c przy 

okazji system finansowy Litwy? Kiedy Litwa wybrnie z obecnej depresji gospodarczej i czy w 

tym b� dzie pomocna, mi� dzy innymi  zmiana orientacji lita z dolara na euro, co - jak ju�  

pisali� my - zgodnie z decyzj�  Sejmu ma nast� pi�  na pocz� tku 2002 roku? 

W d
ugiej perspektywie (20-30 lat) s� dz� , � e Litwa b� dzie zbiera�  owoce swojej wielkiej 

transformacji i b� dzie krajem na takim poziomie rozwoju, jakim na przyk
ad dzisiaj jest 

Portugalia. Oczywi� cie, tak Litw� , jak i Polsk�  wci��  b� dzie dzieli�  dystans rozwojowy do 

takich krajów jak Wielka Brytania czy Szwecja. Nie nale� y jednak popada�  w rozpacz. Wydaje 

si� , � e dokonali� my trafnych historycznych wyborów. I dzisiaj pytanie stoi: co robi� , aby 

wzrost gospodarczy bieg
 w jak najszybszym tempie, aby zmniejsza�  dystans dziel� cy nas od 
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krajów wy� ej rozwini� tych? St� d tak strategi�  dla Litwy, jak i dla Polski trzeba oprze�  o 

wyra� ny priorytet dla formowania si�  rodzimego kapita
u. Nie mo� na zbudowa�  w
asnego 

dobrobytu bazuj� c w zbyt du� ej mierze na dop
ywie inwestycji zagranicznych.  

Obecnie jednak na Litwie wyst� puje wiele zjawisk kryzysowych, s�  pewne trudno� ci 

strukturalne, bardzo wysokie jest bezrobocie, s�  pewne dziedziny przemys
u, które nie mog�  

sobie poradzi�  z nasilaj� c�  si�  konkurencj�  mi� dzynarodow� . Ale s� dz� , � e Litwa ma ju�  za 

sob�  najtrudniejszy okres i bardzo wyra� nie wzmocni
a instytucjonalne fundamenty 

gospodarki rynkowej. Nale� y si�  w przysz
o� ci uniezale� ni�  od pewnych szoków zewn� trznych, 

jak na przyk
ad skutków kryzysu rosyjskiego wywo
anego za
amaniem sztucznie 

podtrzymywanego kursu rubla latem 1998 roku. S� dz� , � e litewska gospodarka ju�  poradzi
a 

sobie z nast� pstwami tamtego szoku, dostosowa
a si�  do nowych warunków i obecnie wchodzi 

w faz�  wzrostow� .  

Co do systemu finansowego. Litwa ma cech�  specyficzn�  w postaci systemu walutowego tzw. 

Currency Board, a wi� c sta
ego zwi� zania kursu pieni� dza narodowego, lita z dolarem. Kurs 

ten si�  nie zmienia, co ju�  przynios
o pozytywne rezultaty sprowadzaj� c inflacj�  do wielko� ci 

� ladowych. Natomiast realna aprecjacja lita utrudnia funkcjonowanie niektórym 

przedsi� biorstwom ze wzgl� du na to, � e nie s�  one w stanie osi� gn��  niezb� dnego progu 

op
acalno� ci produkcji eksportowej przy takim kursie. Logicznie jest to, � e przy litewskiej 

strukturze handlu zagranicznego i po
o� eniu geopolitycznym Litwy lit powinien by�  

zwi� zany z euro. I dobrze, � e wkrótce ju�  tak w
a� nie b� dzie.  

Perspektywy zatrudnienia pracowników z Polski: 

 

- na terytorium Litwy mo� na przebywa�  bez zezwolenia nie d
u� ej ni�  3 miesi� ce w ci� gu  

6 miesi� cy, licz� c od dnia pierwszego wjazdu;  

- osoby poszukuj� ce pracy lub zamierzaj� ce podj��   legaln�  dzia
alno��  mog�  przed
u� y�  

swój pobyt o kolejne 3 miesi� ce;  

- osoby rozpoczynaj� ce prac�  lub pragn� ce zamieszka�  na Litwie d
u� ej ni�  3 miesi� ce 

musz�  ubiega�  si�  o zezwolenie na pobyt na czas okre� lony; 

- wniosek o pozwolenie na pobyt mo� na z
o� y�  w litewskiej placówce dyplomatycznej  

lub konsularnej lub po wje� dzie w urz� dzie migracyjnym komisariatu policji; 

- organem decyzyjnym jest Departament Migracji przy Ministerstwie Spraw  

Wewn� trznych RL;  
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- zezwolenie na pobyt sta
y mo� na otrzyma�  po  5 latach zamieszkiwania na Litwie  

i spe
nieniu innych wymaga�  ustawowych; 

- osoby zamierzaj� ce przebywa�  na Litwie d
u� ej ni�  183 dni w ci� gu roku s�  zobowi� zane  

do zameldowania si�  na komisariacie policji w ci� gu 7 dni roboczych od daty przyjazdu.   

- patrz tak� e: www.polandembassy.lt 

 

Dane Wydzia
 Ekonomiczno-Handlowy Ambasady Rzeczypospolitej Polski w Wilnie 

 

WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ 

Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja to jedyne kraje unijnej Pi� tnastki, które nie wprowadzi
y 

� adnych ogranicze�  w sprawie pracy dla mieszka� ców krajów przyst� puj� cych do Wspólnoty. 

Od dnia akcesji mo� esz równie�  bez ogranicze�  podejmowa�  prac�  w siedmiu nowych krajach 

cz
onkowskich (na Litwie, 	otwie, w Estonii, Czechach, S
owacji, S
owenii i na W� grzech) 

oraz w Islandii, pa� stwie stowarzyszonym z UE. 

Po� rednictwem pracy za granic�  zajmuj�  si�  wojewódzkie urz� dy pracy. 

Zanim skorzystasz z us
ug po� rednika, sprawd�  – na przyk
ad w serwisie EURES – czy firma 

napraw�  istnieje i czym si�  zajmuje. 

Dokumenty dla po� rednika 

Przyst� puj� c do szukania zagranicznych ofert pracy u po� rednika, przygotuj komplet 

nast� puj� cych dokumentów: 

· CV i list motywacyjny (po polsku i w j� zyku obcym). Niekiedy nale� y te�  dostarczy�  

formularz, który mo� na znale��  na stronie internetowej po� rednika,  

· zdj� cie paszportowe, cz� sto te�  ca
ej sylwetki (np. dla potencjalnych kelnerek i 

barmanów),  

· kopie � wiadectw uko� czenia szko
y lub uzyskania kwalifikacji zawodowych,  

· wyniki bada�  zdrowotnych, zw
aszcza gdy twoja praca b� dzie wymaga�  kontaktów z 

klientem,  

· kopi�  paszportu.  
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Przed wyjazdem do pracy na terytorium innego pa� stwa cz
onkowskiego zwró�  si�  do 

terenowej jednostki ZUS o wydanie odpowiednich formularzy: 

· E 101 – dla pracowników, osób pracuj� cych na w
asny rachunek oraz urz� dników 

pa� stwowych w innym kraju,  

· E 102 – w przypadku przed
u� enia okresu oddelegowania pracownika lub prowadzenia 

dzia
alno� ci na w
asny rachunek powy� ej 12 miesi� cy.  

Szczegó
owe wymogi, jakie nale� y spe
ni�  w celu otrzymania tych formularzy znajduj�  si�  na 

stronie internetowej ZUS: www.zus.pl. 

Adresy przydatnych stron internetowych po polsku 

www.praca.gov.pl – serwis informacyjny polskich urz� dów pracy. Na stronie znajduje si�  

lista koncesjonowanych po� redników, którzy maj�  odpowiednie zezwolenia na po� rednictwo 

pracy za granic� , 

http://europe.justlanded.com/polski - europejski serwis zawieraj� cy przydatne informacje 

dla osób podejmuj� cych prac�  za granic� ,  

http://www.eures.praca.gov.pl – oficjalny serwis Europejskich S
u� b Zatrudnienia. Mo� na 

tu znale��  og
oszenia o miejscach pracy, stypendiach, praktykach i sta� ach. Interaktywna 

cz���  strony pozwala na zadawanie pyta�  doradcom. 

Zasady prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej  

Najpopularniejsz�  form�  prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej jest spó
ka z o.o. i spó
ka 

akcyjna. Minimalny kapita
 potrzebny do powo
ania pierwszej wynosi 10 tys. litów, z tego 2,5 

tys. trzeba wp
aci�  w gotówce, a pozosta
e mo� na wnie��  w formie aportu rzeczowego. 

Utworzenie spó
ki akcyjnej wymaga zaanga� owania minimum 100 tys. litów. Szczegó
owe 

zasady tworzenia, przekszta
ce� , likwidacji i funkcjonowania spó
ek, praw udzia
owców i 

akcjonariuszy reguluje litewski kodeks cywilny. Wszelkie dokumenty dotycz� ce spó
ki, w 

tym wystawione za granic� , musz�  by�  po� wiadczone notarialnie.  

Firma zagraniczna dzia
aj� ca na Litwie musi si�  zarejestrowa�  w Pa� stwowym 

Przedsi� biorstwie Rejestru (polski odpowiednik Krajowego Rejestru S� dowego), który mie� ci 

si�  w Wilnie. Za wpis pobiera si�  op
at�  w wysoko� ci 300 litów (oko
o 110 USD).  
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Dokumenty wymagane do rejestracji spó
ki z o.o. musz�  by�  przet
umaczone na j� zyk 

litewski przez t
umacza przysi� g
ego. We wniosku o rejestracj�  spó
ki nale� y poda� :  

· dane za
o� ycieli (nazwisko osoby fizycznej lub nazw�  i adres osoby prawnej),  

· wysoko��  kapita
u za
o� ycielskiego,  

· nazw�  spó
ki, adres i nazwisko jej dyrektora,  

· rodzaj i okres, w którym spó
ka b� dzie prowadzi
a dzia
alno��  gospodarcz� ,  

· sk
ad zarz� du i rady nadzorczej (z podaniem nazwisk osób i ich adresów) oraz  do
� czy�   

za� wiadczenie z banku o wp
acie wymaganego kapita
u,  

· wycen�  przez rzeczoznawc�  warto� ci aportów rzeczowych.  

Nast� pnie spó
k�  trzeba zarejestrowa�  w Pa� stwowej Inspekcji Podatkowej i Pa� stwowym 

Systemie Opieki Spo
ecznej oraz otworzy�  konto bankowe.  

Obywatele polscy i ich rodziny zamierzaj� cy podj��  zatrudnienie na Litwie nie potrzebu�  

pozwolenia na prac� . Podlegaj�  na rynku pracy tym samym zasadom, co obywatele Litwy. 

Jednak� e, w pewnych zawodach/sektorach np. w administracji pa� stwowej, wymiarze 

sprawiedliwo� ci i paru innych, mog�  pracowa�  jedynie obywatele Republiki Litewskiej. 

Obywatel z pa� stwa wchodz� cego w sk
ad Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a wi� c 

tak� e Polski, chc� cy prowadzi�  dzia
alno��  gospodarcz�  na Litwie musi si�  zarejestrowa�  

w Pa� stwowym Przedsi� biorstwie Rejestru (polski odpowiednik Krajowego Rejestru 

S� dowego),który mie� ci si�  w Wilnie. Za wpis pobiera si�  op
at�  w wysoko� ci 300 litów 

(oko
o110 USD). 

Dokumenty wymagane przy rejestracji firmy musz�  by�  przet
umaczone na j� zyk litewski 

przez t
umacza przysi� g
ego.  

We wniosku o rejestracji nale� y poda� : 

· 	dane za
o� ycieli (nazwisko osoby fizycznej lub nazw�  i adres osoby prawnej), 

· 	wysoko��  kapita
u za
o� ycielskiego, 

· 	nazw�  spó
ki, adres i nazwisko jej dyrektora, 

· rodzaj i okres, w którym spó
ka b� dzie prowadzi
a dzia
alno��  gospodarcz� , sk
ad zarz� du 

i rady nadzorczej (z podaniem nazwisk osób i ich adresów). 
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Ponadto nale� y do
� czy� : 

· 	za� wiadczenie z banku o wp
acie wymaganego kapita
u, 

· 	wycen�  przez rzeczoznawc�  warto� ci aportów rzeczowych. 

Nast� pnie firm�  trzeba zarejestrowa�  w Pa� stwowej Inspekcji Podatkowej i Pa� stwowym 

Systemie Opieki Spo
ecznej oraz otworzy�  konto bankowe. 

Najpopularniejsza form�  prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej na Litwie jest spó
ka z o.o. 

i spó
ka akcyjna. Minimalny kapita
 niezb� dny do powo
ania spó
ki z o.o. wynosi 10 tys. 

litów. Z sumy tej 2,5 tys. trzeba wp
aci�  w gotówce, a reszt�  mo� na wnie��  w formie aportu 

rzeczowego. 

Utworzenie spó
ki akcyjnej wymaga zaanga� owania minimum 100 tys. litów. Szczegó
owe 

zasady tworzenia, przekszta
cenia, likwidacji i funkcjonowania spó
ek, praw udzia
owców i 

akcjonariuszy reguluje litewski kodeks cywilny. Wszelkie dokumenty dotycz� ce spó
ki, w 

tym wystawione za granic� , musz�  by�  po� wiadczone notarialnie. 

Adresy stron internetowych zawieraj� cych wi� cej informacji z powy� szego zakresu 

http://www.republika.pl/litwa_online/ - informacje o prowadzeniu w
asnej dzia
alno� ci 

gospodarczej na Litwie i o firmach litewskich 

 

 

 

 

 

 


