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Skracanie czasu pracy jako sposob rozwtrania problemu bezrobocia

Bezrobocie jest zjawiskiem uznawanym powszechnieigaaradane, zwlaszcza, gdy dotyka
miode osoby w wieku produkcyjnym, wchade dopiero na rynek pracy. Szczegolnie
niebezpieczne jest bezrobocie chronicznezavisk ono z catym szeregiem niekorzystnych
zmian w psychice i sytuacji spotecznej dotikej nim osoby.

Skracanie czasu pracy jako metoda redukcji beziabmore dotyczy¢ co najmniegj
dwoch aspektow: skracania tygodniowego czasu pomay skracania catoiowego czasu
pracy w znaczeniu ustalenia tzw. wieku emerytalpeggrawniagcego do przégia na
emerytug.

Obie metody jako sposob rozwania problemu bezrobocia mpdy¢ skuteczne.
Wbrew zdroworozgdlkowemu myleniu, skrécenie tygodniowego czasu pracy nie azamac
strat ekonomicznych. Dla przyktadu, wedtug danyehrdstatu z 2003 roku, Polak pracuje
srednio 1984 godziny w roku, a Holender 1332 godziMjieskczna pensja w euro
pierwszego wynosi 453, natomiast drugiego 2650 d&at/ODCE 2003). Tak wt diuzszy
czas pracy nie przektadagsna wysze zarobki. Placenie za godgira nie za wykonane
zadanie prowadzi do spadku motywacji pracownik#&ipoprawia jakéci pracy. Skrécenie
tygodniowego czasu pracy pozwolitoby pracodawconszeaeg oszezindici. Moga by¢ one
napraw@ znaczne dzki nizszym kosztom wynajmu lokalu, czy mniejszemuyziu energii
elektrycznej, zwizanym z krotszym korzystaniem z pomieszchiirowych. Medzy innymi
dlatego popularnigé zyskuje tzw. telepraca. Oczywie, krotszy czas pracy pozwala
pracownikom na wiksze zaangawanie wzycie rodzinne i redukej stresu zwjzanego z
obciazeniem prag, zmniejsza s wicc ilos¢ absencji spowodowana jego krotko- i
diugofalowymi skutkami. Wszystko to powoduje zmsaignie kosztow uzyskania danego
wytworu/ustugi i weksze zyski dziki lepszej organizacji pracy (krotszy czas pracg ni
oznaczagze zadanie ma ldywykonane w p#niejszym terminie). Uzyskane pigdze mog
zost& zainwestowane w powstanie nowych miejsc pracyica vedukcg bezrobocia.

Obnizenie wieku emerytalnego tak maze poprawé sytuacg na rynku pracy.
Argumentacjaze polskiego spotecastwa nie st& na skracanie czasu pracy jest oparta na
btednych przestankach. Sktadki emerytalne przekazyvdan2US-u przez pracownika nie s
w rzeczywistéci odktadane na jego emeryulecz g przekazywane na emerytury osob w
wieku poprodukcyjnym i tzwswiadczenia z tytutu ubezpieazspotecznych. Zalenie, ze
im dtuzej sk pracuje, tym wyszy emerytue uda s¢ wypracowa, bytoby stuszne, gdyby
system emerytalny w Polsce dziatat na innych zagaddiestety, ,wysoka” emerytura ro®
okaza sie emerytug bez pokrycia w obliczu prawdopodobnego bankru@ws-u.

Wydtuzony czas przégia na emerytwr skutkuje blokowaniem miejsc pracy przez
osoby bardziej zaawansowane wiekowo. Nie sposoadinm wiedzy i dédwiadczenia, ale
wraz z wiekiem spada wydajftopsychofizyczna, a tak dochodzi czynnik motywacyjny —
osoba tu przed emeryturzaczyna méle¢ zachowawczo, ucieka na zwolnienia, nie anga
sig w prag tak, jak osoba petnawiezego zapatu. Czynnik wypalenia zawodowego u
starszych pracownikoéw rowrieodgrywa niebagateinrole. W tym samym czasie mitodzi
ludzie nie maj szans zaistnéena rynku pracy, nie zdobywagloswiadczenia oraz nie zosiaj
wdrozeni do regut rynku pracy. Ma@jdo wyboru: albo wyp& poza margineszycia
spotecznego, albo wyemigrowvaa grani¢. Wedtug danych Diagnozy Spotecznej 2005,
blisko co czwarty bezrobotny Polak bytby skionny jecha za granie w celach
zarobkowych. Wrod mtodych bezrobotnych (18-24 lata) ten odsetsk\vy:szy i wynosi ok.
40% (Czapiski i Panek, 2005). Tak czy inaczej, nigdé{p oni pracowa na emerytury 0sob,
ktorym wydtuwzony czas pracy ,umdiwia” wypracowanie wtkszej emerytury. Brak sktadek
emerytalnych optacanych przez miodych pracownik@ewsduje zatamanie ¢isystemu



emerytalnego wraz z p@glujacym starzeniem gispoteczéstwa i ,geriatryzag” rynku
pracy. Skrocenie czasu pracy uiiwitoby ptynniejszz wymiare pokoleniows na rynku
pracy, a take pomogtoby zredukowabezrobocie wrdd osdb najbardziej nim dotksych.
Zapobiegtoby ucieczce za gragitudzi najbardziej przedsbiorczych, ktérzy zarobione u
krajowego przedsgbiorcy pienadze mogliby z kolei zainwestowaw Polsce we wiasny
biznes, tworzc nowe miejsca pracy i pozwalajprzez to na redukepezrobocia.

Tak wigc, skracanie czasu pracy wydaje skutecza metody redukcji bezrobocia.
Tak naprawd, problem tkwi nie w diug&i czasu pracy, ale w rozagzdaniach prawnych
regulupcych system emerytalny oraz w nieefektywnym gdzaniu zwiazanym z myleniem
etatystycznym. Ptaca uzahlgona od liczby przepracowanych godzin a nie wykago
zadania powoduje spadek wydajoio pracownikow i nisze zyski pracodawcow.
Uniemazldiwia to tym drugim utworzenie nowych miejsc pracga ktérych mogliby
skorzysta ci pierwsi. Wydhianie okresu pracy uprawnigapgo do przéfpia na emerytur
jest chyba najmniej efektywnym sposobem ¢kszenia emerytur. Lepiej wypracogva
wyzsze emerytury dzki skuteczniejszej organizacji pracyzrdzieki dtuzszemu ,odrabianiu
panszczyzny” i zmuszaniu mtodych ludzi do szukadradkéw do zycia za granig. W
obecnej sytuacji nie zyskuje nikt a tjagszyscy.
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