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Perspektywy Pracy dla Polakéw w Austrii

Cztonkostwo Polski w UE w przypadku Austrii nie exaa swobodnego
dostpu do rynku pracy. Austria wynegocjowata 7-letnrescprzejciowy dla
wszystkich nowych pestw UE. Nie ulegta zmianie dotychczasowa wysgko
kontyngentow iléciowych na zatrudnianie cudzoziemcow, cudzoziemiydw
obywateli nowych krajow cztonkowskich. Roczny kamggnt wynosi okoto 23
tys. Zezwolé, Zezwolé tym ok. 15 tys. Dla pracownikoéw sezonowych.
Kluczowym dokumentem dla cudzoziemcéw podepoy¢h pra€ po raz
pierwszy jest pozwolenie na zatrudnienie.

Zgodnie z traktatem akcesyjnym jedynie ci Polatgriy beda co najmniej
przez rok legalnie zatrudnieni w Austrii ( ale rako au pair, robotnicy
sezonowi czy praktykanci ), mgprawo swobodnego degiu do tamtejszego
rynku pracy, czyli g traktowani jako obywatele ,starej” UE.

Polacy teoretycznie magzansg na zatrudnianie w Austrii, praktycznie jednak
uzyskanie pozwolenia na pkgest bardzo trudne. Rygorystyczne pdédij do
zatrudniania cudzoziemcOw oraz bardzo hermetycynghk pracy sprawiae
osoby aktualnie poszukige zatrudnienia w Austrii mapduze problemy z
podiciem legalnej pracy. Przepisy tegaptava gtosz, bowiemze
obcokrajowcy mog stanowé zaledwie 8% sity roboczej kraju. Ten niewielki
limit juz niestety w dizej mierze wykorzystany przez cudzoziemcow
mieszkagcych w Austrii na state ( natg do nich ok. 9 tys. Polakow).
Udzielenie pozwolenia na pragest wic uzalenione od sytuacji na lokalnym
rynku pracy i wymaga wykazania przez pracodgwe nie mage znaleéc
chetnego (1 spetniacego wymagania ) pracownika mieszkago w Austrii.
Nawet w takie] sytuacji pracownik uzyskuje tylkograniczone pozwolenie na
prac;”. Dopiero po roku nabywa prawo do swobodnego pan® st po
austriackim rynku pracy, a jego rodzina po 18 mesth.

miesiacach ograniczone pozwolenie na gragskpuje pracodawca, musi ngie
jednakswiadomac istniepcych ogranicze nie mae np. zatrudnia
obcokrajowca w chronionych sektorach ustug, doytidmalea ustugi
zwiazane z rolnictwem, kamieniarstwem, kowalstwem, foptastylka,
budownictwem, ochranfizyczm, sprataniem czy pielgnowaniem w domu.
Osoby decydugce s¢ na zatrudnienie w Austrii muszizysk& zezwolenie na
prag oraz pozwolenie na pobyt. O dokumenty te stakamaozna w
Ambasadzie Austriackiej. Punktem égfa do rozpoczcia catej procedury jest
znalezienie pracodawcy, ktérgdrie chciat zatruddiobcokrajowca.
Dodatkowo pracodawca musi chemystipi¢ do Serwisu Rynku Pracy z
wnioskiem o zezwolenie zatrudnienia pracownika wyuah krajow UE. Zgod
otrzyma jéli udowodnize dany pracownik jest mu nieginy. Dopiero wtedy
pracobiorca mze otrzyma umow i zaswiadczenie urgdowe od swojego



przetazonego. Z tymi dokumentami przyszty pracownik powmuda si¢ do
ambasady w Warszawie lub konsulatu w Krakowie w o¢tzymania
austriackiej wizy pobytowe,;.

Pozwolenie na praovydawane jest wyktznie wowczas, gdy spetniong s
konkretne§cisle okre&lone warunki, takie jak:

-zachowanie obowrujacych w Austrii warunkdéw pracy i ptac

-brak na rynku pracy odpowiednich kandydatow needarejsce ( czyli
chetnych Austriakow hdz obywateli ,starej” UE ).

-niewyczerpane limity roczne cudzoziemcOw na rypkacy

W Austrii podobnie jak w Niemczech prkamazna znaleéc¢ w rolnictwie |
sadownictwie, np. przy zbieraniu owocow i warzyvajtisitwiej znale¢ prac
zima. Najwiecej ofert pracy pochodzi Zmdkdéw narciarskich, hotel,
gastronomii, wypgyczalni sprztu. Warunkiem jest znajondé jezykow obcych.
Poza sezonem pracodawcy ofenyjko wéwczas, gdy ich naprawd
potrzebug, badz cha zaoszczdzi¢ pienadze. Stawki dla obcokrajowcovy s
zwykle sporo nisze nk dla AustriakOw. Pracownicy sezonowi zatrudniani s
gtéwnie w rolnictwie, Iénictwie, hotelarstwie hotelarstwie gastronomii.d2ra
sezonowa miee trwa& max. sz& mieskcy miesecy wolno p wykonywa: tylko
wtedy, gdy ma sizezwolenie austriackiego g do spraw zatrudnienia AMS,
wystawione na wniosek pracodawcy orazeppbytows wydary przez
Ambasad Austrii w Polsce. Studenci i uczniowie rpay w Austrii pozwolenie
na pobyt mog otrzym& zgod: na zatrudnienie sezonowe na okres
nieprzekraczagry trzech miesicy miesecy roku kalendarzowym. Obecnie
rozporadzenia o zatrudnianiu pracownikow sezonowych #rtog wydawane
dla kazdej grupy zawodowej. Najwksze szanse na zdobycie zatrudnieniaamaj
tzw. pracownicy kluczowi (o wysokich kwalifikacjacszczegodlnych,
poszukiwanych przez miejscowy rynek pracy poparg@wiadczeniem).
Odpowiedni wniosek o wydanie zezwolenia na pliata pobyt pracownika
kluczowego sporgiza sam zainteresowany. Sktada go pracodawca w
rejonowym urzdzie do spraw cudzoziemcow lub w enlzie premiera kraju
zwigzkowego. Wniosek rozpatrywany jest najpierw przeadido spraw
cudzoziemcéw, a naginie przez Urgd Parednictwa Pracy. Pozwolenie na
zatrudnienie mze by wystawione po uprzednim badaniu rynku pracy.
Pozwolenie jest wane jeden rok i mze by przediizane w postaci tzw zgody
na prae¢ lub pozwolenia na zatrudnienie. W przypadku pezokluczowego
zezwolenie na pobyt jestzsame z zezwoleniem na pga€ata procedura trwa
okoto széciu tygodni. Prag mozna uzyské jako opiekunka dla dzieci oraz
pomoc w gospodarstwie domowym. Najaaej trwa ona od 10-12 miesiy.
Mozliwos¢ zatrudnienia jako wolontariusz, gdzie pozwoleragorag nie jest
wymagane. Niezfilne jest natomiast przez gdzpcrednictwa pracy
potwierdzenie zgtoszenia do pracy w tym charaktefaewvolontariuszy
uwazane § osoby, ktére zostaty zatrudnione:



- dla poszerzenia i wykorzystania swojej wiedzyztlabycia praktyki
zawodowej

- bez prawa poboru wynagrodzenia aleliez obowazku swiadczenia pracy

- na okres max trzech miesy miesgcy roku kalendarzowym

Praktykanci wakacyjni to cudzoziemcy, ktérzy styglina austriackiej uczelni
publicznej i w ramach nauki odbywapraktyke. Polscy studenci nie znajd
pracy w Austrii podczas wakacji, zabrania tego mraviaky mozliwos$¢ map
tylko ci, ktorzy studiug w Austrii.
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