Praca na zaliczenie kursu ,przedsibiorczosé w szkole i jak wychow# lidera”

SYLWIA RYZNAR

KONSPEKT

2 godziny lekcyjne ( warsztat )

Temat: Mam problem, co robi¢ ... ?

Cele:

ucz sig rozpoznawé sytuacje wymagage podgcia decyzji

oceniaj pozytywne i negatywne skutki poszczegolnych razaf

uswiadamiaj sobie, jakim celom i warfgiom powinna shay¢ decyzja

stosuj model drzewka decyzyjnego w stosunku do rzeczyelssytuacjizyciowych
ucz sig poszukiwé réznych maliwych sposobow rozwazywania problemu
decyzyjnego

ucz sic dokonywa wyboru najkorzystniejszego wariantu

Pojecia :

sytuacja decyzyjna,
problem decyzyjny,

wartasci,

alternatywne rozvdzania,
konsekwencje,

drzewo decyzyjne

Oczekiwane rezultaty:
Po zajciach uczé :

poznaje i stosuje metodirzewka decyzyjnego
rozpoznaje sytuacje wymageg podgcia decyzji
precyzuje cele, ktore chce gginaé

okresla wartagci, ktorym decyzja powinna odpowiada
poszukuje ronych sposobow rozwzywania problemu
ocenia ich pozytywne i negatywne skutki

podejmuje optymalne decyzje w trudnych sytuacjach

Materiaty:

schemat drzewka decyzyjnego

dwze arkusze papieru, flamastry

materiat pomocniczy nr 1 — tekst ,Decyzja - cdakiego
material pomocniczy nr 2 - tekst ,W pewnej firmig



Metody:

burza mézgow
mini wyktad
praca indywidualne ucznia

Proponowany przebieg zagé

Wprowadzenie

1.

Zapytaj ucznidéw z czym kojarzy imgsstowo decyzja, zapisz na tablicyda na
arkuszu papieru metadurzy mézgdéw wszystkie skojarzenia uczniow, pousgu
wypowiedzi

Nastpnie zapytaj jakie decyzje musieli paéfego dnia. W razie trud§o popra
ochotnikéw ,aby opowiedzieli o wszystkim, co iclosg@ilo tego dnia, i poszukajcie
wspdlnie z cat klasa sytuacji , w ktorych osoby te decydowaty o jdlkéerawie ( w co
si¢ ubr&, co zjéc itp. ), pomae to uczniom zdasobie spraw,ze kazdego dnia
wszyscy podejmuajwiele decyzji. Wyttumaczze czs¢ z nich dotyczy mniej wanych
a niektorych bardzo istotnych

Pol€ uczniom podanie przyktadow decyzji dla nich :

tatwych i trudnych

W sprawach wanych i mniej wanych

Podejmowanych bez gdszego zastanowienia i po rozgaiu r&nych rozwazan i
ich skutkow

Podsumuj wypowiedzi uczniéw i zaprezentuj mini vakina temat :

Jak widgciwie powinno s podejmowa decyzje?, na podstawie materiatu nr 1

Rozwinkcie :

1.

Poinformuj ucznidwze na zajciach wykorzystaj pewrs metod analizowania i
rozwiagzywania problemow decyzyjnych ktora pgoim st przyda w réznych
sytuacjachzyciowych

Poprd, aby kady wyobrazit sobie sytuacjee twéj przyjaciel chce od ciebie
pozyczy¢ 100 ztoty, ktGre ty musisz wptacna zestaw kgiek do szkoty
Narysujcie na tablicy lub na arkuszu papieriestdt drzewa decyzyjnego ( wzor
znajdziesz na kice scenariuszu). Uzupetnij go wspélnie wypelidjolejno
nastpujace pola :

sytuacja wymagaga podgcia decyzji

cele i wartdci

mozliwe rozwiazania

pozytywne i negatywne skutki kdego z nich

Pytanie do uczniow:

Jala decyzje podejmujesz w tej sytuacji ?

Uzasadnij 4 opierajc sk na schemacie drzewka decyzyjnego.

Dodatkowo maesz uradzi¢ w klasie gtosowanie, aby sprawéliie oséb opowiedziato sza
jednym albo za drugim wyborem.

4. Poinformuj uczniéwze teraz samodzielnieetlh musieli podj¢ decyzg stosujc

wczesniej poznan metod, rozdaj materiat pomocniczy nr 2 i schematy drzewa
decyzyjnego.



wn

Zwr@& uwag, ze rene wane cele i wartéci wielu wypadkachsgtrudne do
pogodzenia.

Po zakéaczeniu samodzielnej pracy kilka os6b odczytuje sveghematy
Pytanie do uczniow:

Czy podobnie zdefiniowdlcie problem ?

Jakie maliwe warianty decyzji wym§lili écie i jak oceniakcie ich wady i zalety?
Uwaga do uczniéw

Pametajcie,ze zwykle wariantow decyzji jest wgej. Sprawdcie ile 0sob podjo
poszczegodlne decyzje

Zakonczenie:

Ewaluacja zaj¢ zawarta w pytaniach.

Na ile wspotczesny kandydat do pracy powinieRang sie umiegtnoscia
podejmowania decyzji ?

Czy osoba ktora ma z tym problem jest dobrymdigdatem do pracy?

Czy mana § umiegtnos¢ systematycznie wypracowgpoprzez réne sytuacje
wyboru ?

Odpowiedzi uczniéw do wyboru ustne lub pisemne

Materiat nr 1 — ,Decyzja - co to takiego ?”

Jak wiaciwie powinno st podejmowad decyzje ? Np. Czyé na lody. No pewnie
? Tutaj decyzja wydajesby¢ prosta. A jednak i w tym przypadku sprawazeo
okaz& si¢ bardziej skomplikowana. Na przyktad \itée walczymy z przegbieniem
i po lodach na pewnceldziemy chorzy. Albo jutro jest klaséwka z fizykirzeba
wybiera: idziemy na lody czy siadamy do nauki. A ieovarto st zastanowd, czy
nie wolelibysmy pientdzy na lody przeznacéya jaki inny cel. Nawet wic w
prostej sprawie wyprawy na lody pedie decyzji mae nie okazéasi¢ tatwe. A c&
dopiero méwt o sprawach naprawdrudnych? & przecie takie decyzje, ktore magj
bardzo istotny wptyw na nasze dalsze losy.

Na przyktad po uk@zeniu gimnazjumdaziemy musieli wraz z rodzicami
rozstrzygmé, w jakim liceum chcecie kontynuowaaule i na jakich przedmiotach
si¢ skoncentrowa Ta decyzja, chbnie jest ostateczna i nieodwotalna, na pewno
bedzie odgrywé powazna role w tym, czego nauczycieesszkole i jaki zawdd
bedziecie potem wykonywa Rowniez w pracy leda oczekiwa od was umigjtnosci
podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwenciji.

Powanych decyzji nie naley podejmowa pochopnie i w pépiechu. Warto
dziatat wedtug pewnych regut. Przede wszystkim powdmyi jasno sformutowa
problem , ktory chcemy rozstrzyghn Nastpnie musimy gwiadomi sobie, co jest
dla nas naprawgd wazne i jakie cele chcielibyny zrealizowd. To, jakie wartéci
cenimy najwyej, w dwzej mierze rozstrzyga o tym, jakiego wyboru dokonaKigdy
jasno okrélimy sytuacje wymagaga decyzji i wartdci, ktére g dla nas wane,
nadszedt czas na roziemie maliwych wariantow posipowania. Zwykle jest
przecie tak,ze jest kilka maliwych rozwiazan danego problemu. 2eli boimy s¢
klasowki z fizyki, maemy nauczy sic dobrze zadanego materiatu, reoy



prébowd $ciagac albo w ogdle nie pé¢ do szkoty. Kade z takich rozwizar ma
swoje stabe i mocne strony. Musimy je doktadnienaz/¢ ,zeby przekonasie, ktore
z mazliwych rozwigzan jest najlepsze. Dopiero po zdkaen takiej systematycznej
analizy sytuacji nadchodzi czas na podjecie decyzji

Oczywicie, takaanaliza nie rozwazuje wszystkich probleméw. €gto cele,
jakie chcemy oagna¢ sa ze soh sprzeczne: w przypadku lodow z jednej strony
chcemy by zdrowi, ale z drugiej lubimy takiej przyjeméw i w cale nie wiadomo co
w tym momencie jest dla nas maejsze. Z analizy nie musi wyni&gasno, ktore z
rozwiazan jest najlepsze. Co zrahigdy listy pluséw i minuséw przy wszystkich
rozwigzaniach g tak samo diugie ? Na to pytanie trudno udzieidlnej odpowiedzi,
czasem warto zawiergyswojej intuicji, czasem poprosi o rade kédpardziej
doswiadczonego. W kalym razie nie zalaie, od tego co wybierzemy pagtajmy
,ze wszyscy ludzie popetnigptedy w ocenie sytuacji i podejmupiemadre decyzje.
Nie naley zalamywa si¢ gdy i nam sj to przydarzy. Zamiastgzamartwig lepiej
wtedy zastanowisie na czym polegat naszdol i sprobowé go naprawd. Trzeba
rowniez pametac o tym,ze w zyciu s takie sytuacje zarowno w sferze zawodowej
jak i prywatnejze nie mamy czasu na tak wnikhwanaliz sytuacje i musimy decyzje
podja¢ natychmiast. Wtedy licgzsic nasze déwiadczenia i wiedza

Materiat nr 2 — , W pewnej firmie ...”

W jednej z gdaskich firm szef prosi swojego zapte 0 wytypowanie érod
swoich nowo przytych pracownikéw, jednego najlepszego kandydateozany
kontrakt stibowy do Brukseli. Z wyjazdem wie sk wyzsza pensja i piiejszy
awans w firmie oraz reprezentowanie interesow eaiammedzynarodowe;j.
Kandydatéw jest piciu, w tym jeden bardzo bliski przyjaciel zgsty szefa, ktory
niestety nie posiada wszystkich wymaganych kwalidjk Termin podania jednego
nazwiska si zbliza, a zasjpca dyrektora caty czas matpliwosci



Schemat
drzewka decyzyjnego

Cele / Wartdci
POZYTYWNE POZYTYWNE
KONSEKWENCJE
NEGATYWNE / \ NEGATYWNE
ROZWIAZANIE ROZWWAZANIE
Nr 1 Nr 2
ROZWKAZANIA

SYTUACJIA
PROBLEMOWA







