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1. Analiza lokalnego rynku pracy. 

Gospodarka brytyjska postrzegana jest jako jedna z najsilniejszych w Europie a 
takŜe jako lider w procesie liberalizacji rynków Unii Europejskiej. Odzwierciedleniem 
dobrej sytuacji ekonomicznej są oficjalne wskaźniki ekonomiczne m.in. stopa bezrobocia 
kształtująca się od wielu lat na poziomie znacznie niŜszym niŜ przeciętna stopa 
bezrobocia w UE, wskaźnik inflacji - jeden z najniŜszych w UE, zdrowy stan systemu 
finansów publicznych oraz zaawansowana deregulacja i prywatyzacji kluczowych 
sektorów gospodarki.  

Podstawowymi filarami gospodarki brytyjskiej są sektor wytwórczy i usług. 
Sektory te rozwijają się w zróŜnicowanym tempie. Coraz wyraźniej zaznaczają się 
spadkowe tendencje w sektorze wytwórczym, które są jednak z nadwyŜką 
rekompensowane przez wzrost w sektorze usług w tym szczególnie usług finansowych.  

Intensywne, wysoko zmechanizowane i wydajne rolnictwo zaspokaja potrzeby 
Ŝywnościowe kraju w 60 %, przy czym w tym dziale gospodarki zatrudniony jest tylko 1 
% społeczeństwa. Wielka Brytania posiada bogate złoŜa węgla, gazu i ropy naftowej. 
Usługi, głównie bankowe i ubezpieczeniowe, stanowią największy udział w brytyjskim 
PKB, natomiast przemysł traci na znaczeniu. 

Według aktualnych danych ambasady brytyjskiej do najpręŜniej rozwijających się 
sektorów gospodarki naleŜą: 

• Przemysł motoryzacyjny 
• Biotechnologia 
• Przemysł chemiczny 
• E-biznes 
• Elektronika 
• Systemy medyczne 
• Górnictwo naftowe i gazownictwo 
• Przemysł farmaceutyczny 
• Półprzewodniki 
• Oprogramowanie 
• Telekomunikacja 
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PoniŜszy rysunek pokazuje bezrobocie w Wielkiej Brytanii i innych krajach UE. 
 
Rys.1. 
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2. Potrzeby wynikaj ące z gospodarki kraju. 

Do chwili podpisywania traktatu o przystąpieniu polscy obywatele znajdowali 
zatrudnienie w krajach starej „piętnastki” na stanowiskach niewymagających wysokich 
kwalifikacji. W związku z powyŜszym Polacy podejmowali pracę głównie w sektorze 
rolniczym, gastronomii, hotelarstwie, przemyśle budowlanym czy usługach medycznych. 

Prognozy dotyczące zapotrzebowania na konkretne zawody przewidują, iŜ 
największy deficyt będzie zauwaŜalny w następujących obszarach: 

– informatyka, Internet oraz technologie informacyjne – wynika to z rozwoju 
cywilizacyjnego oraz wzrastającej roli zaawansowanych technologii; 

– biotechnologia, biologia, ochrona środowiska, technologia Ŝywności 

– medycyna i farmacja 

– eksploatacja mórz i dna morskiego; 

– nowoczesne operacje finansowe oraz e-banking – specjaliści finansowi, doradcy 
podatkowi, doradcy inwestycyjni, agenci ubezpieczeniowi, analitycy finansowi, prawnicy; 

– ochrona zdrowia oraz opieka społeczna – obszar ten z jednej strony bezpośrednio 
nawiązuje do problemu, jakim jest starzejące się społeczeństwo, a takŜe konieczność 
opieki nad osobami niepełnosprawnymi oraz dziećmi.  

– informacja, kultura popularna i przemysł rozrywkowy. 

Jak widać prognozy te pokrywają się z danymi z ambasady brytyjskiej na temat 
rozwijających się sektorów gospodarki. 

Od 1 maja 2004 roku Wielka Brytania otworzyła granice dla nowych członków 
Unii Europejskiej, co spowodowało zwiększenie liczby chętnych do pracy w tym kraju. 
PoniewaŜ osób chcących podjąć pracę w Anglii nie brakuje, pracodawcy podnieśli 
wymagania. Dlatego o dobrze płatną pracę na Wyspie nie jest łatwo. 

Najwięcej Polaków w poszukiwaniu pracy wybiera się do Londynu. Pracodawców 
chcących zatrudnić Polaków w tym mieście nie brakuje, jednak Londyn jest juŜ pełen 
naszych rodaków. Lepszym rozwiązaniem wydaje się poszukiwanie pracy poza stolicą 
np. w środkowych rejonach Wielkiej Brytanii w okolicach Liverpoolu, Manchesteru. 

PoniŜszy rysunek przedstawia zapotrzebowanie na pracowników  w krajach naleŜących 
do UE 
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Rys.2 

 

 

 

3. Perspektywy zatrudnienia pracowników z Polski. 

Wstąpienie Polski do Unii Europejskiej stanowi swoistą szansę dla osób 
zainteresowanych podjęciem pracy w krajach członkowskich UE, zwłaszcza dla tych, 
którzy zdobyli solidne wykształcenie na krajowych uczelniach oraz biegle posługują się 
językami obcymi. Praca, staŜ bądź praktyka w firmie unijnej stanowić moŜe zarazem 
przyczółek dla wkroczenia na krajowy rynek pracy.  

Szansą dla Polaków jest równieŜ strategia firm europejskich, polegająca na 
wzbogaceniu swego międzynarodowego zespołu o pracowników pochodzących z nowo 
przyjętych krajów członkowskich. 

Wiele ofert pracy jest jednak niedostępnych dla Polaków ze względu na ich słabą 
znajomość języka. Szczególnie trudno znaleźć pracę osobą starszym, dla których 
choćby podstawowe porozumiewanie się w języku angielskim stanowi duŜy problem. O 
wiele łatwiej jest ludziom młodszym, którzy nie tylko mówią po angielsku, ale teŜ 
posiadają inne umiejętności takie jak np. obsługa komputera. 

Polacy szukający pracy w Anglii rzadko znają tamtejsze realia. Podczas 
składania aplikacji większość Brytyjczyków  wymaga referencji z poprzednich miejsc 
pracy. Od pracowników oczekują takŜe duŜej otwartości, pewności siebie i poczucia 
humoru. Pracodawców odrzuca teŜ "prosząco-błagalna" postawa Polaków. Większość 
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osób poszukujących pracy zachowuje się  wręcz pokornie wobec pracodawców, brakuje 
im asertywności i pewności siebie.  

Ale naprawdę nie jest tak źle… 

Polacy cieszą się bardzo dobrą opinią solidnych i umiejących się przystosować 
pracowników i w związku z tym są coraz chętniej zatrudniani przez brytyjskich 
pracodawców.  

Od maja 2004 roku, w Home Office zarejestrowało się juŜ ponad 133 tys. 
obcokrajowców, w tym około 75 tys. Polaków. Polacy często są poszukiwani do 
wykonywania kompleksowych napraw i remontów w bogatszych rodzinach brytyjskich ( 
jako tzw. "złota rączka"). Nasi rodacy wiedząc o tym coraz częściej na własną rękę 
poszukują pracodawcę wystawiając ogłoszenia w prasie, na słupach ogłoszeniowych, w 
sklepach itp. 

Jak przyznają Anglicy fenomenem polskiego pracownika jest nie tylko 
pracowitość i rzetelność w wykonywaniu obowiązków, ale takŜe, a moŜe przede 
wszystkim, fakt wykonywania przez Polaków prac, które dla mieszkańców Wielkiej 
Brytanii nie są atrakcyjne. Mimo tego jak na brytyjskie normy nadal nie zarabiają oni zbyt 
wiele. Średnia stawka za godzinę wynosi około czterech funtów. 

Polacy są cenionymi pracownikami, coraz chętniej są zatrudniani w duŜych 
koncernach, jako dobrze wykwalifikowany personel, równieŜ na stanowiskach 
menedŜerskich. Brytyjskie sieci handlowe, takie jak Tesco, czy New Look od kilku 
miesięcy korzystają z usług polskich pracowników i wyraŜają o nich bardzo pochlebne 
zdanie, co dobrze rokuje na przyszłość. Szanse Polaków na pracę w Wielkiej Brytanii 
wrastają, poniewaŜ przez pracodawców są oni postrzegani za dobrze 
wykwalifikowanych i sumiennych pracowników 

Decydując się na wyjazd zagraniczny, w pierwszej kolejności naleŜy zapoznać się 
z wymaganiami oraz moŜliwościami, jakie stwarza rynek pracy konkretnego kraju 
unijnego. Zarazem chcąc pracować w wyuczonym zawodzie, naleŜy pamiętać o 
konieczności uznania kwalifikacji w zawodach, które są prawnie regulowane w danym 
kraju. 
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