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1. Analiza lokalnego rynku pracy.

Gospodarka brytyjska postrzegana jest jako jedna z najsilniejszych w Europie a
takze jako lider w procesie liberalizacji rynkéw Unii Europejskiej. Odzwierciedleniem
dobrej sytuacji ekonomicznej sg oficjalne wskazniki ekonomiczne m.in. stopa bezrobocia
ksztattujgca sie od wielu lat na poziomie znacznie nizszym niz przecietna stopa
bezrobocia w UE, wskaznik inflacji - jeden z najnizszych w UE, zdrowy stan systemu
finansow publicznych oraz zaawansowana deregulacja i prywatyzacji kluczowych
sektorow gospodarki.

Podstawowymi filarami gospodarki brytyjskiej sg sektor wytworczy i ustug.
Sektory te rozwijajg sie w zréznicowanym tempie. Coraz wyrazniej zaznaczajg sie
spadkowe tendencje w sektorze wytworczym, ktore sg jednak z nadwyzka
rekompensowane przez wzrost w sektorze ustug w tym szczegolnie ustug finansowych.

Intensywne, wysoko zmechanizowane i wydajne rolnictwo zaspokaja potrzeby
zywnosciowe kraju w 60 %, przy czym w tym dziale gospodarki zatrudniony jest tylko 1
% spoteczenstwa. Wielka Brytania posiada bogate ztoza weqgla, gazu i ropy naftowej.
Ustugi, gldwnie bankowe i ubezpieczeniowe, stanowig najwiekszy udziat w brytyjskim
PKB, natomiast przemyst traci na znaczeniu.

Wedtug aktualnych danych ambasady brytyjskiej do najprezniej rozwijajacych sie
sektorow gospodarki naleza:

* Przemyst motoryzacyjny

» Biotechnologia

* Przemyst chemiczny

* E-biznes

* Elektronika

* Systemy medyczne

* Gornictwo naftowe i gazownictwo

* Przemyst farmaceutyczny

* Poélprzewodniki

* Oprogramowanie

* Telekomunikacja



Ponizszy rysunek pokazuje bezrobocie w Wielkiej Brytanii i innych krajach UE.
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2. Potrzeby wynikaj ace z gospodarki kraju.

Do chwili podpisywania traktatu o przystgpieniu polscy obywatele znajdowali
zatrudnienie w krajach starej ,pietnastki” na stanowiskach niewymagajgcych wysokich
kwalifikacji. W zwigzku z powyzszym Polacy podejmowali prace gtdwnie w sektorze
rolniczym, gastronomii, hotelarstwie, przemysle budowlanym czy ustugach medycznych.

Prognozy dotyczace zapotrzebowania na konkretne zawody przewiduja, iz
najwiekszy deficyt bedzie zauwazalny w nastepujgcych obszarach:

— informatyka, Internet oraz technologie informacyjne — wynika to z rozwoju
cywilizacyjnego oraz wzrastajgcej roli zaawansowanych technologii;

— biotechnologia, biologia, ochrona srodowiska, technologia zywnosci
— medycyna i farmacja
— eksploatacja moérz i dna morskiego;

— nowoczesne operacje finansowe oraz e-banking — specjalisci finansowi, doradcy
podatkowi, doradcy inwestycyjni, agenci ubezpieczeniowi, analitycy finansowi, prawnicy;

— ochrona zdrowia oraz opieka spoteczna — obszar ten z jednej strony bezposrednio
nawigzuje do problemu, jakim jest starzejgce sie spoteczenstwo, a takze koniecznosc
opieki nad osobami niepetnosprawnymi oraz dzie¢mi.

— informacja, kultura popularna i przemyst rozrywkowy.

Jak wida¢ prognozy te pokrywajg sie z danymi z ambasady brytyjskiej na temat
rozwijajgcych sie sektorow gospodarki.

Od 1 maja 2004 roku Wielka Brytania otworzyta granice dla nowych czionkéw
Unii Europejskiej, co spowodowato zwiekszenie liczby chetnych do pracy w tym kraju.
Poniewaz osob chcacych podjaé prace w Anglii nie brakuje, pracodawcy podniesli
wymagania. Dlatego o dobrze ptatng prace na Wyspie nie jest tatwo.

Najwiecej Polakow w poszukiwaniu pracy wybiera sie do Londynu. Pracodawcow
chcacych zatrudnié Polakow w tym miescie nie brakuje, jednak Londyn jest juz peten
naszych rodakéw. Lepszym rozwigzaniem wydaje sie poszukiwanie pracy poza stolicg
np. w srodkowych rejonach Wielkiej Brytanii w okolicach Liverpoolu, Manchesteru.

Ponizszy rysunek przedstawia zapotrzebowanie na pracownikéw w krajach nalezgcych
do UE
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3. Perspektywy zatrudnienia pracownikow z Polski.

Wstgpienie Polski do Unii Europejskiej stanowi swoistg szanse dla osob
zainteresowanych podjeciem pracy w krajach cztonkowskich UE, zwtaszcza dla tych,
ktorzy zdobyli solidne wyksztatcenie na krajowych uczelniach oraz biegle postuguja sie
jezykami obcymi. Praca, staz badz praktyka w firmie unijnej stanowi¢ moze zarazem
przyczotek dla wkroczenia na krajowy rynek pracy.

Szansg dla Polakéw jest rowniez strategia firm europejskich, polegajagca na
wzbogaceniu swego miedzynarodowego zespotu o pracownikéw pochodzacych z nowo
przyjetych krajow cztonkowskich.

Wiele ofert pracy jest jednak niedostepnych dla Polakéw ze wzgledu na ich stabg
znajomos¢ jezyka. Szczegolnie trudno znalez¢ prace osobg starszym, dla ktorych
choc¢by podstawowe porozumiewanie sie w jezyku angielskim stanowi duzy problem. O
wiele tatwiej jest ludziom mtodszym, ktorzy nie tylko méwig po angielsku, ale tez
posiadajg inne umiejetnosci takie jak np. obstuga komputera.

Polacy szukajacy pracy w Anglii rzadko znajg tamtejsze realia. Podczas
sktadania aplikacji wiekszos¢ Brytyjczykow wymaga referencji z poprzednich miejsc
pracy. Od pracownikdéw oczekujg takze duzej otwartosci, pewnosci siebie i poczucia
humoru. Pracodawcow odrzuca tez "proszaco-btagalna” postawa Polakow. Wiekszos¢



0s06b poszukujacych pracy zachowuje sie wrecz pokornie wobec pracodawcow, brakuje
im asertywnosci i pewnosci siebie.

Ale naprawde nie jest tak Zle...

Polacy cieszg sie bardzo dobrg opinig solidnych i umiejacych sie przystosowac
pracownikéw i w zwigzku z tym sg coraz chetniej zatrudniani przez brytyjskich
pracodawcow.

Od maja 2004 roku, w Home Office zarejestrowalto sie juz ponad 133 tys.
obcokrajowcow, w tym okoto 75 tys. Polakow. Polacy czesto sg poszukiwani do
wykonywania kompleksowych napraw i remontéw w bogatszych rodzinach brytyjskich (
jako tzw. "ztota raczka"). Nasi rodacy wiedzac o tym coraz czesciej na wtasng reke
poszukujg pracodawce wystawiajgc ogtoszenia w prasie, na stupach ogtoszeniowych, w
sklepach itp.

Jak przyznajg Anglicy fenomenem polskiego pracownika jest nie tylko
pracowitos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow, ale takze, a moze przede
wszystkim, fakt wykonywania przez Polakow prac, ktére dla mieszkancow Wielkiej
Brytanii nie sg atrakcyjne. Mimo tego jak na brytyjskie normy nadal nie zarabiajg oni zbyt
wiele. Srednia stawka za godzine wynosi okoto czterech funtéw.

Polacy sg cenionymi pracownikami, coraz chetniej sg zatrudniani w duzych
koncernach, jako dobrze wykwalifikowany personel, rowniez na stanowiskach
menedzerskich. Brytyjskie sieci handlowe, takie jak Tesco, czy New Look od kilku
miesiecy korzystajgq z ustug polskich pracownikéw i wyrazajg o nich bardzo pochlebne
zdanie, co dobrze rokuje na przysztosé. Szanse Polakow na prace w Wielkiej Brytanii
wrastajg, poniewaz przez pracodawcOw sg oni postrzegani za dobrze
wykwalifikowanych i sumiennych pracownikow

Decydujac sie na wyjazd zagraniczny, w pierwszej kolejnosci nalezy zapoznac sie
z wymaganiami oraz mozliwosciami, jakie stwarza rynek pracy konkretnego kraju
unijnego. Zarazem chcac pracowa¢ w wyuczonym zawodzie, nalezy pamietac o
koniecznosci uznania kwalifikacji w zawodach, ktére sg prawnie regulowane w danym
kraju.
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