
Мозговой штурм

Метод групповой работы



Мозговой штурм

это метод обмена  мнениями, 
который группа предпринимает, 
чтобы найти решение по какой – то 
проблеме, через накопление всех 
идей, которые спонтанно возникли у 
членов команды



Мозговой штурм

Для метода Мозгового штурма необходим 
помощник, который будет координировать 
действия команды. Этот человек должен также 
гарантировать, что все будут следовать 
определённым правилам, и активно помогать 
участникам. Когда объявлена тема (задача), 
каждый участник высказывает свои мысли, 
которые записываются на доске или на бумаге.



Правила проведения Мозгового штурма:

Не говорить своего мнения по поводу 
высказанных идей. Оценки высказанным 
идеям не позволяются.
Поощрять рискованные и сложные идеи. 
Записывать все идеи, какими бы они не 
казались неуместными. Ваша первоначальная 
идея, возможно, не будет применена, но 
поможет подтолкнуть к нужной мысли кого -
то ещё.
На этом этапе имеет значение большое 
количество идей, а не их качество. Чем 
больше идей, тем лучше.



Правила проведения Мозгового штурма:

Основывайтесь на идеях, выдвинутых 
другими.

Каждый человек и каждая идея имеют 
равную ценность. В такой дружественной 
обстановке участники будут чувствовать 
себя свободно, высказывая свои мысли и 
идеи.

Помощник не должен высказывать своё 
суждение по поводу идей.


