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Temat pracy:
.Bezrobotni zrzeszajg sie i tworzg kluby pracy"

W dobie wysokiej stopy bezrobocieezwykle wane wyday sie wszelkie
inicjatywy mogice przeciwdziala temu spotecznie negatywnemu zjawisku. Szczegolnie
trudna jest sytuacja na rynku pracy absolwentovois#torzy nie maj doswiadczenia pracy
ani déwiadczenia w jej poszukiwaniu. W zwalczaniu zjaveidkezrobocia wod miodych
0s6b ogromne znaczenie ma znajéémynku pracy, wiedza o tym jakim podlega on prawom
oraz jak mana wykorzysta swoje atuty lub czego trzeba siauczy, by lepiej sobie na nim
poradzé. Jednym ze sposobow przygotowania 8o lepszego funkcjonowania na rynku
pracy jest udziat w zegiach Klubu Pracy.

Zgodnie z ustavo zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu /Dz.3003 r. Nr 58
poz.514/ celem dziatania Klubu Pracy jest ualiwvaenie osobom bezrobotnym i
poszukugcym pracy nabycie umiginosci poszukiwania i uzyskiwania pracy

Trzeba przy tym partie¢, ze bezrobotni zazwyczajas osobami zniegftonymi
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektow swoichaldn. Czsto towarzyszy im
poczucie niepewrtgi, rozgoryczenia, niewiary w skutecZdowlasnych poczyna oraz
sklonna@¢ do przerzucania odpowiedziaked za swog sytuacg na warunki zewgtrzne.
Potrzebu pomocy by zmierdi swoja postaw wobec siebie i swojej sytuacji, haucézsic
aktywnaci i samodzielnéci.

Bezrobotni, ktérzy sami wykazali ijaitywe utworzenia wiasnego Klubu Pracyzju
na wsgpie udowodnili,ze nie § osobami biernymi, czekaymi ze kta z zewntrz rozwhze
ich problemy. Wydaj si¢ jednak,ze powinni w jego tworzeniu skorzysgta pomocy dobrze
wyposaonych Klubéw Pracy dziatagych przy powiatowych uedach pracy lub oddziatach
Ochotniczych Hufcow Pracy lub przynajmniej z payndideréw Klubéw Pracy, doradcow
zawodowych czy psychologéw.

Klub Pracy to zgjia szkoleniowe, w ramach ktorych bezrobotni i pdsgacy
pracy przez dwa tygodnie uczsig, a nasipnie przez tydzie praktycznie stosajnabyte
umiejtnosci poszukiwania i uzyskiwania pracy.

Zgodnie z celami wypracowanymi przez Kluby Pracygrbbotni po zakaczeniu szkolenia
powinni by w stanie:

1. Okreli¢ i zanalizowa lokalny rynek pracy.

2. Okrdli¢ i porébwna& swoje mocne strony z mlbwosciami oferowanymi przez rynek

pracy, co pozwoli na:

— znalezienie pracy najemne,

— samozatrudnienie,

— stanie s osoly bardziej przedsbiorcz,

— podjecie decyzji o dalszym ksztatceniu.

3. Zastosowaréznorodne techniki poszukiwania pracy, takie jak:

- napisaniexyciorysu i listu motywacyjnego,

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracoda,

- wykorzystania telefonu podczas poszukiwania pracy

- budowanie i wykorzystywanie siatki kontaktow.

4. Udoskonati swoje umiegtnosci podejmowania decyzji i ich realizacji.

Po skorzystaniu ze szkoleniezestnicy, ktorym jeszcze nie udate gdoby
pracy mog nadal st spotyka&, rozmawig prze&wiczyé stabsze elementy autoprezentacii.
Moga wymienic najnowsze informacje z lokalnego rynku pracy lubppostu wzajemnie si
wspier&. Moga rowniez organizowa zagcia tematyczne i zapraszaa nie prowadcych.



Dobrym pomystem mie by réwniez organizowanie spotkiaz pracodawcami, goednikami
pracy lub z przedstawicielami organizacji samdowych, pozargdowych itp.
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Opracowanie na podstawie materialtdbw szkoleniowypha@owanych przez Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej pt "Bram Klubu Pracy”



